
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Харківський національний університет імені В.Н. 
Каразіна

Освітня програма 2627 Комп'ютеризовані системи управління та 
автоматика

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 62

Повна назва ЗВО Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Ідентифікаційний код ЗВО 02071205

ПІБ керівника ЗВО Бакіров Віль Савбанович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

univer.kharkov.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/62

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 2627

Назва ОП Комп'ютеризовані системи управління та автоматика

Галузь знань 15 Автоматизація та приладобудування

Спеціальність 151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра теоретичної  та прикладної системотехніки факультету 
комп’ютерних наук Харківського національного університету імені 
В.Н.Каразіна

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Факультет комп’ютерних наук ХНУ імені В.Н. Каразіна: Кафедра безпеки 
інформаційних систем і технологій Кафедра електроніки та управляючих 
систем Кафедра штучного інтелекту та програмного забезпечення 
Кафедра моделювання систем і технологій Філософський факультет ХНУ 
імені В.Н. Каразіна: Кафедра українознавства

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

61022 м. Харків, майдан Свободи, б. 6

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 19685

ПІБ гаранта ОП Шматков Сергій Ігорович

Посада гаранта ОП Завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

tps@karazin.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-717-92-29

Додатковий телефон гаранта ОП +38(057)-707-50-22
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОП «Комп'ютеризовані системи управління та автоматика» реалізується на факультеті комп’ютерних наук (ФКН) 
кафедрою теоретичної та прикладної системотехніки (ТПС).
Підготовка фахівців у галузі «Автоматика та управління» розпочалась на факультеті у 2006 році після отримання 
ліцензії (рішення ДАК від 21.06.2005 р., протокол № 56, наказ МОН від 30.06.2005 №1858-л) на підготовку 
бакалаврів.
Ініціатором впровадження спеціальності виступили: ВАТ «АТ Науково-дослідний інститут радіотехнічних 
вимірювань»; держ. підприємство «Науково-дослідний і проектний інститут «Союз»; «Інститут радіофізики та 
електроніки ім. О.Я.Усикова»; «Радіоастрономічний інститут»; держ. підприємство «Науково-дослідний інститут 
радіоелектронної техніки» та кафедра ТПС ФКН. 
У 2010 році була отримана ліцензія на впровадження освітньої діяльності з підготовки магістрів за спеціальністю 
«Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» (рішення ДАК від 24.06 2010 р. протокол № 84, наказ МОН 
України від 14.07.2010 р. № 1850л). У 2017 році (Наказ МОН від 28.12.2017 № 512-л) був збільшений ліцензійний 
обсяг підготовки магістрів.
Дана спеціальність підготовки магістрів була акредитована у 2011 році  (рішення ДАК від 30.06.2011 р. протокол № 
88, наказ МОНмолодьспорт України  від 01.07.2011 р. № 2487-л). Отриманий сертифікат акредитації спеціальності 
НД –IV № 2151395 від 22.11.2011 р., дійсний до 01.07.2021 року, переоформлений відповідно до наказу МОН України 
від 19.12.2016 № 1565 на сертифікат про акредитацію спеціальності 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології» за рівнем магістр НД 2189570, https://www.univer.kharkov.ua/docs/certificates/new/151-avtomatizaciya-
m.pdf
З 2016 року освітня діяльність проваджується за магістерською ОП «Комп'ютеризовані системи управління та 
автоматика» у межах даної спеціальності. До оновлення ОП «Комп'ютеризовані системи управління та автоматика» 
у 2019 році долучалися представники: регіонального управління освіти, інших ЗВО та наукових установ м. Харкова, 
ведучих фірм, підприємств та ін. 22 квітня 2019 р. протокол № 5 вона була затверджена Вченою радою 
Каразінського університету та введена в дію наказом ректора за № 0202-1/27 від 08.05.2019 року.
Після прийняття Стандарту вищої освіти України за спеціальністю 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології» другого (магістерського) рівня вищої освіти (затверджений наказом МОН України від 10.08.2020 р. № 
1022  https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/08/10/151-avtomatizatsiya-
ta-kit-magistr.pdf) ОП «Комп'ютеризовані системи управління та автоматика» була оновлена з урахуванням 
Стандарту та затверджена Вченою радою університету 26.08.2020 р., протокол № 13 і введена в дію наказом ректора 
від 31.08.2020 р. За № 0202-1/281 https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-281.pdf . 
Програма постійно удосконалюється з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності та необхідності осучаснення 
знань здобувачів вищої освіти.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2020 - 2021 8 8 0

2 курс 2019 - 2020 15 13 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 3096 Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані технології

другий (магістерський) рівень 2627 Комп'ютеризовані системи управління та автоматика

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 

Сторінка 3



самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 259977 58334

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

258723 57080

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

1253 1253

Приміщення, здані в оренду 12844 1972

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма www-csd.univer.kharkov.ua-opp-
151-mag-2020-2.pdf

8Pak4256aPInYZc2J+KjO57ZCUxs/fA9oKSoW6edEto=

Навчальний план за ОП www-csd.univer.kharkov.ua-151-m-
kumag-2020-1.pdf

r8j0o/a3Z/lA/OiMqQpFpSSf5Xfzy1jllC9hU/1Uslk=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

РЕЦЕНЗІЯ_5_ОТ 
Кононенко_копія.pdf

jBTog+7HojLhXLR69/hyBs+8W8p/5rGlHbcFBqQKj54=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_Сігма_Софтвеа.pdf hMrzuHpLDh9FTN/T9nd80oSBZNAonvvPeNU0p+VHT
a4=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рец.ННЦ_ХФТІ.pdf TZgIEhF/8JgOmxjomnpX3p/G1irJFlbS1oSWI6ePkyA=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

РЕЦЕНЗІЯ_Інст_монокрист__Ян
овський.pdf

f3bA/vctPziBNrb/RS5FKSinEkG9zsASQnkb4SbrzJE=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Інститут_теоретичної_ 
фізики.pdf

r3XMnbT78I2nB/hWgKakwpogeNdkq1szhirYu9T0hhk=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Ціллю ОП є підготовка фахівців магістерського рівня вищої світи, здатних самостійно розв’язувати комплексні 
проблеми, складні професійні завдання в сфері автоматизації управління складними наукоємними 
комп’ютеризованими системами, що дозволить успішно здійснювати розробку, впровадження і дослідження 
комп’ютеризованих систем, які використовуються при проведенні наукових досліджень та впровадженні їх 
результатів у різних галузях людської діяльності.
Унікальність визначається особливостями підготовки здобувачів вищої освіти у Каразінському університеті, як в 
багатопрофільному класичному університеті, наукоємністю об'єкту навчання, врахуванням регіонального контексту 
та потреб ринку праці. Об’єктом навчання є СУ складними наукоємними комп’ютеризованими системами, які 
використовуються при проведенні наукових досліджень та впровадженні їх результатів у різних галузях людської 
діяльності. Вони відрізняються від інших унікальністю, складністю алгоритмів управління та обробки інформації, 
великими обсягами інформації, невизначеністю умов і вимог при функціонуванні. Це безпосередньо пливає на 
особливості підготовки фахівців за ОП і, в першу чергу, стосується підвищення рівня фундаментальної підготовки 
галузі системного аналізу, машинного навчання, штучного інтелекту. Багато уваги приділяється сучасним та 
перспективним методам автоматизації, пов’язаних із кіберфізичними системами, робототехнікою, інтернетом 
речей, паралельними обчисленнями, технологіями управління проєктами.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Місія Каразінського університету викристалізувана його 216-річним досвідом і концентрується у формулі: 
ПІЗНАВАТИ–НАВЧАТИ–ПРОСВІЩАТИ. Свою місію він реалізує через основні напрями розвитку, до яких 
належать навчальна, науково-дослідна, суспільно-виховна, міжнародна, інноваційна та інші. 
Стратегія розвитку та стратегічні цілі ХНУ у сфері якості наведено у «Стратегія розвитку Каразінського університету 
на 2019-2025 роки» (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf).
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Політика ХНУ у сфері якості представлена в https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/polityka-2021.pdf
Згідно зі стратегією кінцевою метою діяльності є підготовка висококваліфікованих фахівців європейського і 
світового рівня, кваліфікація яких повною мірою відповідає вимогам національного та світового ринків праці.
Цілі ОП, що полягають підготовці інженерів і науковців, здатних до комплексного розв’язання складних задач і 
проблем створення, вдосконалення, модернізації, експлуатації та супроводження систем автоматизації, їх 
компонентів, кіберфізичних систем, технологій цифрової трансформації, що стоять за завданнями Industry 4.0, 
сприяють процесу швидкої адаптації продукції та послуг підприємств та компаній, а також забезпечують перехід від 
фізичного світу до цифрового, безумовно відповідають місії та стратегії університету.
Цілі ОП безпосередньо пов’язані з перспективами подальшого розвитку Каразінського університету. 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Здобувачі ВО за ОП є внутрішніми зацікавленими особами, завданням яких є формування освітньої спільноти на 
основі академічної доброчесності, прозорості та неупередженості. В ХНУ використовується відповідний 
інструментарій для забезпечення можливості впливу внутрішніх стейкхолдерів на формулювання цілей та 
програмних результатів навчання.
Здобувачі ВО можуть впливати на контент ОП наступним чином. 
1. Участь в навчально-адміністративних структурах університету: Вчена рада університету 
http://rada.karazin.ua/ua/personalia/rada; факультету КН http://www-csd.univer.kharkov.ua/about-us/academic-
council/).
2. Участь в оцінці якості освітнього процесу (моніторинг, опитування) та здійснення моніторингу якості 
нормативних документів (ОП, робочих програм навчальних дисциплін, тощо) http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2020/10/www-csd.univer.kharkov.ua-zvit.pdf.
3. Участь в роботі студентської організації самоврядування (студентська рада університету, факультету, студентське 
наукове товариство) https://www.univer.kharkov.ua/ua/student/students_goverment/structure.
4. Участь в роботі ініціативних груп або індивідуально. Вивчення і аналіз пропозицій зацікавлених осіб щодо змісту 
ОП та покращення якості ВО здійснюється таким чином: опитування; репрезентативне опитування; анкетування 
здобувачів ВО при забезпеченні публічності та прозорості; проведення круглих столів; відкриті форуми з 
адміністрацією університету, факультету та/або за участі роботодавців, тощо.

- роботодавці

Інтереси роботодавців враховані при підготовці фахівця, який готовий для роботи за спеціальністю, та має 
можливість вдосконалюватися.
Представниками роботодавців є ННЦ ХФТІ НАН України, НФТЦ МОН та НАН України, ТОВ «Сігма Софтвеа», 
представництво компанії ТЕАМ International Services Inc; ООО «Сігма Україна» та інші. 
В якості стейкхолдерів, з огляду на особливості підготовки фахівців в класичному університеті для наукоємних 
технологій, виступають наукові установи АН України: ННЦ «Харківський фізико-технічний інститут», НТК 
«Інститут монокристалів» та інші.
Представники стейкхолдерів залучалися до формування цілей та визначення ПРН ОП. Їх пропозиції враховані при 
розробці практичної складової ряду навчальних дисциплін. Нажаль, деякі пропозиції, пов’язані з особливостями 
окремих фірм було неможливо задовольнити. Співробітництво з академічними науковими організаціями дозволило 
суттєво збільшити фундаментальну та практичну складову навчального процесу.
Однією із форм організації та координації взаємодії з стейкхолдерами є постійна участь провідних професорів 
факультету у зустрічах з керівниками ІТ-фірм, що організовані Асоціацією власників ІТ-фірм, які проходили в Києві 
під патронатом МОН та в Харкові під егідою облдержадміністрації. Постійно проводяться зустрічі з роботодавцями, 
ярмарки вакансій, хакатони та ін. Стейкхолдери постійно приймають участь у засіданнях робочої групи розробників 
ОП.

- академічна спільнота

Інтереси академічної спільноти у формулюванні цілей та ПРН враховані так: щодо академічної спільноти 
університету – максимальна їх відповідність активізації викладацької діяльності щодо точності формулювання 
конкретних результатів та інших визначальних складових ОК; щодо академічної спільноти загалом – створення 
умов для співпраці з представниками інших ЗВО, наукових установ, тощо. Це регламентується низкою нормативних 
документів ХНУ: положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та якості ВО; про академічну 
доброчесність; про освітні програми; тощо https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol.
Вплив академічної спільноти на якість ОП здійснюється через моніторинг відповідності ОП нормативним 
документам і надання пропозицій щодо поліпшення якості підготовки фахівців та впровадження сучасних 
комп’ютерно-інтегрованих технологій. 
Неоціненну допомогу в формуванні цілей та ПРН ОП надали: проф. Теленик С.Ф. (д.т.н., КПІ ім. Ігоря Сікорського), 
проф. Харченко В.С. (д.т.н., НАУ ім. М. Є. Жуковського «ХАІ»), проф. Гребеннік І.В. (д.т.н., ХНУРЕ), проф. 
Годлевський М.Ф. (д.т.н., НТУ «ХПІ») та інші.

- інші стейкхолдери

Великий вплив на формування програмних результатів навчання справила співпраця із всесвітньовідомою фірмою з 
виробництва комп’ютерного та мережевого обладнання CISCO. На кафедрі на протязі багатьох років працює 
Мережева академія CISCO. Авторські фірмові програми використовуються при проведенні занять з ряду дисциплін.
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Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Для того, щоб цілі та програмні результати ОП відповідали тенденціям розвитку спеціальності ведеться моніторинг 
потреб наукових установ та виробничих фірм не тільки східного регіону, а й усієї України та зарубіжжя стосовно 
попиту на фахівців даної спеціальності та вимог до їх підготовки.
За прогнозами кафедри, на підставі аналізу результатів опитувань роботодавців, вони надають перевагу фахівцям, 
що мають комплексні знання з фундаментальних та фахових дисциплін, котрі здатні до комплексного розв’язання 
складних задач і проблем створення, вдосконалення, модернізації, експлуатації та супроводження систем 
автоматизації, їх компонентів, кіберфізичних систем, технологій цифрової трансформації, що стоять за завданнями 
Industry 4.0, сприяють процесу швидкої адаптації продукції та послуг підприємств та компаній, а також 
забезпечують перехід від фізичного світу до цифрового.
Сучасні успішні українські наукові установи та компанії, наприклад: ННЦ ХФТІ НАН України; НФТЦ МОН та НАН 
України; тощо, зацікавлені у тому, щоб випускники та студенти мали навички колективної роботи над проектами, 
високий рівень комунікативних здібностей та володіли набором технологій, необхідних для професійної діяльності.
Динаміка попиту на фахівців дозволяє коригувати зміст дисциплін для набуття компетенцій і досягнення ПРН.
Тенденції розвитку спеціальності та ринку праці щорічно аналізуються на засіданнях кафедри та постійно на 
засіданнях робочої групи. Цілі та ПРН ОП відповідають потребам ринку праці.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Галузевий контекст відіграє вагому роль у формуванні цілей ОП. Робочі програми і зміст навчальних дисциплін 
враховують галузевий контекст і враховують потреби провідних стейкхолдерів. Галузевий контекст визначається 
ринком праці, роботодавцями, тенденціями використання засобів автоматизації управління складними 
науковоємними комп’ютерними системами. Галузевий контекст враховано при формуванні програми практики, 
тематики курсових та магістерських робіт.
Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий контекст у плані 
визначення загальних сучасних пріоритетів освіти, бачення процесу підготовки та подальшої діяльності 
професіонала з автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій, а також його суспільної ролі.
Регіональний контекст є важливим, оскільки Харків, з однієї сторони, є містом з великою кількістю ЗВО та наукових 
установ України, а, з іншої сторони, регіоном, де працюють багато великих фірм та підприємств даної галузі.
Регіональний контекст враховується також під час наукової роботи зі студентами при впровадженні досвіду 
наукових і бізнес-структур в повсякденній роботі на практичних та лабораторних заняттях, а також під час 
проведення практики та підготовки магістерської роботи. Регіональний контекст також враховується у формуванні 
цілей навчання за ОП.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

При формулюванні цілей та ПРН було враховано досвід вітчизняних: ЗВО Харкова (НТУ «ХПІ», ХНУРЕ, НАУ 
«ХАІ») і України (КПІ ім. Сікорського, КНУ ім. Шевченка, НУ «Львівська політехніка») та іноземних ЗВО. Напр., 
https://osvita.kpi.ua/node/103. Особлива увага приділялась підготовці фахівців у класичних університетах. 
Порівняльний аналіз показав, що вітчизняні технічні ЗВО більше уваги приділяють вивченню конкретних засобів 
АКІТ іноді в збиток рівню науково-практичної підготовки. Це не дозволяє досягти ПРН у повному обсязі. 
Налагоджено зв’язки з іноземними університетами (Університет Ніцци – Софії Антиполіс (м.Ніцца, Франція), 
Альпійсько-Адріатичний університет (м. Клагенфурт, Австрія), Linnaeus University (Linnaeus, Швеція), Університет 
Данубіус (м. Сладковічево, Словацька Республіка).
Проводяться зустрічі студентів і НПП з представниками українських та іноземних наукових установ, фірм і 
компаній, Українсько-німецького академічного центру ХНУ.
НПП, студенти і аспіранти проходять за договором про наукове співробітництво стажування і проводять 
дослідження по інтелектуальному комп'ютерному управлінню складним експериментальним обладнанням в 
інституті мікроструктурної фізики (Max Planck Institute of Microstructure Physics) товариства Макса Планка, Галле, 
Німеччина.
Дана ОП є конкурентоздатною поряд з вітчизняними та іноземними аналогами, оскільки дозволяє у повному обсязі 
реалізувати цілі та ПРН, і має суттєві переваги, що полягають в орієнтації на наукоємні об’єкти автоматизації.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Нормативний зміст ОП «Комп'ютеризовані системи управління та автоматика» повністю відповідає результатам 
навчанням, що сформульовано у Стандарті спеціальності 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» 
для другого (магістерського) рівня вищої освіти (затверджений наказом МОН України від 10.08.2020 р. № 1022  
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/08/10/151-avtomatizatsiya-ta-kit-
magistr.pdf).
Результати навчання досягаються в рамках дисциплін, що зазначені в освітньо-професійній програмі і досягаються 
шляхом внесення до робочих програм (РПНД) відповідних компетенцій та програмних результатів навчання, що 
визначені як Стандартом, так і додатковими компетенціями і програмними результатами навчання.
Процес створення матриць відповідностей дисциплін навчального плану пройшли декілька ітерацій на 
методичному семінарі кафедри. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, 
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методів наведена у додатку (таблиця 3).
Після розробки ОП у відповідності до Стандарту здійснено перенесення зазначених результатів у РПНД. Згідно 
законодавства України і нормативних документів МОН саме вона є основою навчально-методичного забезпечення 
дисципліни, що регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському національному 
університеті імені В.Н. Каразіна» (https://drive.google.com/file/d/1-oG2yrJJJmKOlSaU7XpCn4AX9Ff_26LU/view?
usp=sharing).
На підставі робочої програми навчальної дисципліни розробляється методичне забезпечення, у тому числі 
конспекти лекцій, методичні вказівки та рекомендації, приклади розв'язку типових завдань тощо. 
Атестація здобувачів вищої освіти відбувається відповідно до Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», 
«Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна».

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти з підготовки магістрів за спеціальністю 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології» є чинним на цей час https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/08/10/151-avtomatizatsiya-ta-kit-magistr.pdf

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

62

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

28

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Компоненти ОП повністю забезпечують реалізацію поставленої мети та відповідають предметній області 
спеціальності 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології».
Цілями навчання за ОП є підготовка інженерів і науковців, здатних до комплексного розв’язання складних задач і 
проблем створення, вдосконалення, модернізації, експлуатації та супроводження систем автоматизації, їх 
компонентів, кіберфізичних систем, технологій цифрової трансформації, що стоять за завданнями Industry 4.0, 
сприяють процесу швидкої адаптації продукції та послуг підприємств та компаній, а також забезпечують перехід від 
фізичного світу до цифрового.
Об’єктами вивчення та діяльності магістрів із автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій є: об’єкти і 
процеси керування (технологічні процеси, виробництва, організаційні структури), технічне, інформаційне, 
математичне, програмне та організаційне забезпечення систем автоматизації у різних галузях.
Теоретичний зміст предметної області охоплює поняття та принципи теорії автоматичного керування, принципи 
розроблення систем автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій у наукоємних галузях.
Методи, методики та технології: методи аналізу, синтезу, проектування, налагодження, модернізації, експлуатації та 
супроводження систем автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій, кіберфізичних систем; методологія 
наукових досліджень об’єктів керування та систем автоматизації складних організаційно-технічних об’єктів.
ОК ОП (дисципліни навчального плану), такі як: Методологія та організація наукових досліджень; Розробка та 
супровід проблемно-орієнтованих комп'ютеризованих  систем; Сучасні методи аналізу комп’ютеризованих систем 
управління; Управління проектами; Науково-дослідна та переддипломна практики та інші дисципліни за вибором 
студентів повністю відповідають цілям навчання, об’єкту вивчення, змісту предметної області тощо. 
Логічна послідовність викладання дисциплін, їх орієнтованість на сучасні підходи та застосування сучасних засобів 
дає змогу не тільки ознайомитись з технологіями вирішення проблемної задачі, але й набути знання та уміння з їх 
практичного використання та застосувати на практиці у ході виконання курсових робіт та кваліфікаційної 
магістерської роботи.
ОП «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» не є міждисциплінарною.
Зміст, методи навчання, матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів 
відображено в таблиці 1.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?
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Основним інструментом формування індивідуальної освітньої траєкторії (ІОТ) є вибіркові дисципліни, частка яких 
складає 28 кредитів ЄКТС (31% від загального обсягу ОП).
ІОТ формується з урахуванням здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду студентів, ґрунтується 
на виборі ними навчальних дисциплін, форми навчання. Навчальний план передбачає обов’язкову та вибіркову 
складову в рамках якої здобувачі ВО можуть формувати ІОТ. Відповідно до Положення про організацію освітнього 
процесу … (https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing) одним з 
основних завдань освітнього процесу є створення умов і можливостей для реалізації студентами ІОТ (п.3.4, 3.5). ІОТ 
реалізуються через індивідуальні навчальні плани студентів, вибіркові навчальні дисципліни, внесення змін до них 
ІОТ та графіку навчального процесу з різних причин (стан здоров’я, сімейні обставини, тощо), участь в програмах 
академічної мобільності (п.3.4.9 – 3.4.16 цього Положення), можливості зарахування результатів неформальної 
освіти, вибір тем курсових і кваліфікаційної робіт та баз для проходження практик.
Для більш гармонічного розкриття індивідуальних здібностей студенти можуть обрати спортивну секцію, що 
функціонує в університеті.
З питаннями щодо формування ІОТ студенти звертаються до кураторів академічних груп. Також цими проблемами 
опікується деканат ФКН, навчальний центр організації освітнього процесу Управління якості освіти та інші 
структурні підрозділи.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

В університеті створено систему реалізації прав студентів щодо вибору компонентів ОП, яка регламентується п. 3.5 
«Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н.Каразіна» 
(https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing). Під час розробки 
робочих навчальних планів формування вибіркової компоненти навчальних планів здійснюється з врахуванням 
пріоритетів студентів (не менше 25% загального обсягу навчального навантаження студентів). Студентам 
пропонується вибір навчальних дисциплін із циклів загальної та професійної підготовки. 
Набір дисциплін, що пропонуються на вибір студентів формуються відповідно рішень навчально-методичної комісії 
факультету, враховуючи потреби ринку праці та побажань стейкхолдерів. Щороку НМК факультету проводить 
окреме засідання, присвячене оновленню навчальних робочих планів, обґрунтуванню структурно-логічних схем 
ОПП та формуванню вибіркової складової для вибору студентів. 
Формування вибіркової компоненти (за вибором студентів) здійснюється кожним студентом особисто. Ця процедура 
доступна кожному студенту з 1 вересня року вступу під час інформування представниками деканату факультету та 
зустрічі з завідувачем випускової кафедри та формування освітньої траєкторії. 
Під час цієї зустрічі студенти письмово службовою запискою на ім’я декана факультету вказують, які вибіркові 
дисципліни відповідних циклів підготовки вони вибирають. Після відповідного аналізу формуються групи вивчення 
дисциплін, які вибрали більшість студентів.
Службові записки з результатами голосування студентів, які містять їх персональний підпис, вважаються їх заявою. 
Заяви зберігаються у деканаті протягом усього терміну навчання студента. На підставі поданих заяв, декан 
факультету формує подання на розподіл академічних груп за обраними дисциплінами та подає до навчально-
методичного відділу. Обрані дисципліни вносяться до робочих навчальних планів спеціальностей і визначають 
навчальне навантаження кафедр і конкретного викладача. Після остаточного формування і погодження 
академічних груп з вивчення вибіркових дисциплін, інформація про вибіркові дисципліни вноситься до 
індивідуального плану студента.
Індивідуальні навчальні плани складаються на кожний семестр і містять інформацію про перелік та послідовність 
вивчення навчальних обов’язкових та вибіркових дисциплін і проходження практик, обсяг навчального 
навантаження за усіма видами навчальної діяльності, види та строки поточного і підсумкового  семестрового 
контролю та атестації. Індивідуальний план формується особисто студентом за участю куратора та затверджується 
деканом факультету. Вивчення навчальних дисциплін та проходження практик, включених до індивідуального 
навчального плану, є обов’язковим.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

За ОП та навчальним планом практична підготовка відбувається у вигляді практичних та лабораторних занять, 
науково-дослідної та переддипломної практик, курсового проектування та виконання кваліфікаційної роботи 
магістра. Практики здійснюються відповідно до Положення http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2018/02/Polozhennya-pro-provedennya-praktiki-studentiv-.docx).
Практична підготовка відбиває останні тенденції в галузі АКІТ. На практичні заняття відводиться не менше 50% 
часу роботи із спец. обладнанням з використанням комп’ютерних систем. Їх тематика узгоджується із 
стейкхолдерами. Впроваджуються фірмові навчальні програми (фірма CISCO).
У НП по 10 кредитів відведено на науково-дослідну та переддипломну практики. Це розвиває Soft and Hard Skills.
Виходячи з потреб роботодавців та актуальних проблем сучасності формулюються цілі і завдання практичної 
підготовки, визначається її зміст, який переглядається щорічно з метою врахування актуальних проблем сучасності. 
Зворотній зв'язок з підприємствами здійснюється у формі відгуків та рецензій на роботу здобувачів.
В процесі проходження практики студенти обов’язково приймають участь у науково-практичній конференції (стаття 
або тези доповіді) та проводять ділову гру. По закінченню практик студенти оформляють звіт та щоденник практики 
http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2019/02/www-csd.univer.kharkov.ua-151-151-mag-programa-
naukovo-doslidnoyi-praktiki-2020-shmatkov-dolya.pdf.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
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результатам навчання ОП

Набуття студентами соціальних навичок є важливою складовою навчального процесу. Тому в ОП цьому питанню 
приділяється значна увага.
Зміст майже усіх ОК сприяє набуттю соціальних навичок. Зокрема, в межах навчальних дисциплін виконуються 
практичні та лабораторні роботи де розглядаються ситуації, вирішення яких розвиває не лише професійні 
компетентності, а й соціальні. Набуття соціальних навичок (soft skills) здобувачами ВО досягається завдяки 
застосуванню сучасних технологій змішаного навчання, методів проблемного навчання: проведення практик, 
виконання курсових робіт, міждисциплінарних проектів, які виконуються індивідуально; тощо. Технологія 
змішаного навчання передбачає самостійну роботу студента з різними ресурсами та сервісами (в межах робочої 
програми). 
Наприклад, проведення ділової гри «Управління проектом «Модернізація програмно-технічного комплексу АСУ 
ТП» сприяє оволодінню студентом теоретичним матеріалом, розвитку навичок розрахунково-аналітичної роботи, 
прийняття рішення по управлінню командою проекту, розкриття можливостей використання отриманих знань на 
практиці.
Це дозволяє забезпечити набуття студентами соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, особливо 
навичок командної роботи та самоосвітньої компетентності, які відповідають цілям та результатам навчання ОП – 
підготовці кваліфікованих та конкурентоспроможних фахівців, які будуть здатні розвивати свою професійну 
компетентність протягом життя.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійні стандарти з цих професій відсутні.
ОП забезпечує підготовку фахівців, які можуть здійснювати професійну діяльність у сфері наукової та технічної 
діяльності за такими основними напрямками: організаційно-управлінська та інформаційно-аналітична.
Випускник може працевлаштуватися на підприємствах та установах, які працюють у сфері АКІТ на посадах (назви 
професій згідно Класифікатором професій: ДК 003:2010): професіонали в галузі фізичних, математичних та 
технічних наук; професіонали в галузі обчислень (комп'ютеризації); професіонали в галузі обчислювальних систем 
(інженер-дослідник з комп’ютеризованих систем та автоматики; розробники обчислювальних систем; аналітик 
комп'ютерних систем; конструктор комп'ютерних систем); професіонали в галузі програмування (розробники 
комп'ютерних програм); професіонали в інших галузях обчислень (комп'ютеризації) - інженер із застосування 
комп'ютерів; інженер-дослідник. 
Зміст ОП враховує вимоги європейських професійних стандартів щодо наявності базових знань фахівців у галузі 
автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу…» (https://drive.google.com/file/d/1-
oG2yrJJJmKOlSaU7XpCn4AX9Ff_26LU/view?usp=sharing) розроблені вимоги щодо співвіднесення обсягу окремих 
освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням студентів.
Робочі навчальні плани складаються так: кількість кредитів ЄКТС на навчальний семестр від 29 до 31. Освітній 
процес за денною формою навчання організовується за двосеместровою системою. Фактичне навантаження 
здобувачів вищої освіти за ОП становить:
1 курс – 32 тижні теоретичне навчання, 2 тижні складання заліків, 6 тижнів екзаменаційна сесія, 12 тижнів 
канікули;
2 курс - 12 тижнів практики, 5 тижнів дипломне проектування та захист кваліфікаційної роботи магістра.
Студентам на поточний навчальний семестр (рік) можуть бути встановлені індивідуальні графіки навчання.
Кількість годин аудиторних занять за ОП в 1 кредиті ЄКТС становить: від 25% до 35% (від 7 до 10,5 годин). Навчальні 
дисципліни плануються не менше 3 кредитів, практики – не менше 10 кредитів. В структурі аудиторних годин до 
52% припадає на лекції, а решта – на практичні заняття (32%) та консультації (16%).
Періодично проводяться опитування студентів щодо їх ймовірного перевантаження http://www-
csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2020/10/www-csd.univer.kharkov.ua-zvit.pdf. При розробці ОП та 
навчального плану робоча група дотримувалась зазначених вимог.
Такий підхід відображає індивідуалізацію освітньої траєкторії та практичне спрямування ОПП.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

За ОП «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» не здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти 
за дуальною формою освіти.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП
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Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Вступ здобувачів ВО на навчання за ОП «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» здійснюється 
відповідно до «Правила прийому на навчання до Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна в 
2021 році» (https://www.univer.kharkov.ua/images/pravyla-2021.pdf), що відповідає умовам прийому МОН України на 
2021 рік (https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/vstup-2021/Nakaz%201274.pdf).
Згідно Правил прийому до університету, для вступу на перший курс магістратури на навчання за ОП конкурсний 
відбір здійснюється у формі фахового вступного іспиту з іноземної мови та фахового екзамену «Комп’ютеризовані 
системи управління та автоматика» (письмово) http://start.karazin.ua/programs/7.
Форма і зміст фахових вступних випробувань відповідають рівню знань, умінь і навичок, сформованих на 
попередньому освітньому рівні «бакалавр», і які є необхідними для початку навчання в магістратурі. Сукупність 
дисциплін для вступу до магістратури визначається програмою фахового випробування і складається з дисциплін, 
що формують основні компетентності підготовки бакалаврів за спеціальністю 151 «Автоматизація та програмно-
орієнтовані технології».
Усі правила прийому проходять обговорення на кафедрі і на факультеті, особливо враховується думка гаранта.
Протягом звітного періоду змін, викликаних особливостями програми, не відбувалося. Вимоги до вступників є 
ефективним важелем формування вмотивованого контингенту здобувачів ВО за ОП. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням про порядок реалізації 
учасниками освітнього процесу Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна права на академічну 
мобільність (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-pravo-na-akadem-mobilnist-1.pdf, розділ IV). 
Перезарахування вивчених навчальних дисциплін та ліквідація академічного розходження здійснюється відповідно 
до «Положення про організацію освітнього процесу …» (п. 1.2.3, 3.4, 6.5, https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing). Усі Положення розміщені на офіційному сайті університету 
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol). Визнання іноземних дипломів відбувається відповідно до 
Порядку визнання в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна ступенів вищої освіти, здобутих в 
іноземних навчальних закладах та іноземних документів про освіту відповідно до Порядку визнання в Харківському 
національному університеті імені В.Н. Каразіна документів про середню, середню професійну, професійну освіту 
виданих навчальними закладами інших держав https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/vyznannia-dokumentiv.pdf. 
В університеті створений відділ визнання та легалізації документів про освіту, який займається процедурою 
визнання.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

За час реалізації даної ОП випадків участі в програмі академічної мобільності, поновлення або переведення із інших 
ЗВО не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

«Порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті в Харківському національному 
університеті імені В.Н. Каразiна» затверджений наказом ректора №0202-1/233 від 02 липня 2020 року і 
розміщений на сайті університету https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/neform-osvita.pdf . 
Порядок регламентує визнання результатів  навчання, отриманих у неформальній освіті в університеті здобувачам 
всіх рівнів ВО. 
Порядок створений з метою впровадження в освітній процес механізмів, що сприяють створенню індивідуальних 
освітніх траєкторій здобувачів, i призначений для використання НПП та здобувачами ВО.
Порядок та процедура визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті описана в розділі 2 даного 
Положення.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Практики визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, на зазначеній ОП не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
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Відповідно до профілю ОП, навчання є студентоцентрованим, проблемно-орієнтованим з активним самонавчанням 
та навчанням через практики.
ОП реалізується за денною формою навчання. Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу» (розділ 4 
https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing) основні види навчальних 
занять: лекція, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, консультація. За результатами практик 
проводиться ділова гра. Навчальний матеріал подається за допомогою відповідних засобів інформатизації навчання 
– Електронний архів ХНУ: http://dspace.univer.kharkov.ua/.
Досягненню ПРН сприяють методи навчання: репродуктивний; пояснювально-ілюстративний; проблемний; 
наочний; пошуковий та інші. Для розвитку студентської активності, самостійності та творчих здібностей, 
створюються проблемні ситуації, що потребують знаходження шляхів її вирішення. 
До важливих методів навчання можна віднести дослідницький метод, який є основою науково-дослідної практики 
та написання атестаційної роботи магістра. 
У залежності від змісту та особливостей кожної ОК застосовується диференційний підхід до вибору методів 
навчання.
Самостійна робота студентів спрямована на використання набутих знань для розв’язання прикладних задач. 
Робочі програми навчальних дисциплін передбачають корелювання результатів навчання за дисципліною з ПРН.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Каразінський університет цілком та повністю сприяє студентоцентрованому підходу у виборі форм і методів 
навчання і викладання.
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу» (https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing), механізм реалізації права студентів на вибір компонентів ОП (ОК, 
тем курсових проектів, тощо) із запропонованого переліку здійснюється за допомогою формування індивідуальних 
навчальних планів здобувачів ВО (ІНП). На початку навчального року куратор академічної групи роз'яснює, які 
форми і методи навчання можливі в рамках ОП та упоряджає систему взаємовідносин в академічній групі, надає 
кваліфіковані консультації студентам щодо формування та реалізації їх ІНП.
Із запропонованих лектором методів навчання студенти самостійно обирають методи вивчення ОК. Для кожного ОК 
розробляється робоча програма (силабус), де позначені методи навчання (знаходяться у вільному доступі на сайті 
факультету http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2019/02/www-csd.univer.kharkov.ua-151-metodi-
mashinnogo-navchannya-silabus-1.pdf і на кафедрі, де з ними студенти можуть ознайомитись).
Рівень задоволення студентів регулярно вивчається протягом усього періоду навчання проведенням моніторингу та 
опитувань за результатами поточного та минулого семестрів. Їх результати обговорюються на засіданнях кафедри та 
вченої ради факультету з метою вдосконалення освітнього процесу. Нарікань зі сторони студентів, що навчаються за 
ОП не було.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Для здобувачів ВО у процесі навчання та для НПП упродовж викладання забезпечується академічна свобода, яка 
полягає у самостійності та незалежності учасників освітнього процесу під час впровадження педагогічної, наукової 
та науково-педагогічної діяльності, що здійснюється за принципами свободи слова та творчості, поширення знань 
та інформації, проведення наукових досліджень та використання їх результатів.
Принципи академічної свободи для студентів реалізуються через: вільний вибір тематики курсових робіт; 
формування дисципліни за вибором студентів; впровадження різноманітних методів навчання: (репродуктивний, 
проблемний, тощо), які дають можливість студентам вільно висловлювати власні думки, формувати власну позицію. 
Також, студенти самостійно обирають тематику магістерських робіт, місця проходження практик, активно 
приймають участь у дискусіях і обговореннях проблемних тем, тощо.
Методи навчання і викладання у розрізі кожної ОК відповідають принципам академічної свободи, базуються на 
принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і 
використання їх результатів, розвитку людського мислення, тощо. НПП мають свободу вибору найбільш доцільних 
методів організації освітнього процесу, використання в освітньому процесі останніх досягнень в галузі науки і 
техніки, мають можливість вільно обирати форми та методи навчання та викладання виходячи зі свого досвіду та 
вимог ОП. 
Усі питання обговорюються на засіданнях кафедри.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання за кожним 
освітнім компонентом оприлюднюється на сайті факультету у робочих навчальних програмах (силабусах) 
відповідної дисципліни (наприклад, http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2019/02/www-
csd.univer.kharkov.ua-151-silabus-up-ku-berd-2020-21-151120-2.pdf ), а також власне на перших кураторських годинах 
та лекціях з кожної ОК. У кожній письмовій роботі обов’язково вказується кількість балів за відповіді.
В університеті успішно впроваджуються нові інформаційні технології навчання, у тому числі дистанційні форми 
(Центр електронного навчання) (https://dist.karazin.ua/moodle/course/view.php?id=1587), де чітко визначені строки 
здачі та захисту лабораторних робіт, контрольних робіт, тестів та проведення атестації. В електронній бібліотеці 
(електронному архіві: http://dspace.univer.kharkov.ua/) є електронні варіанти науково-методичної літератури. 
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Усі матеріали, щодо ОК ОП, знаходяться у вільному доступі на сайті факультету комп’ютерних наук, до якого мають 
доступ абсолютно усі студенти не тільки ті, що навчаються за ОП, а й інші зацікавлені особи. 
З розміщенням на сайті навчальних матеріалів у вільному доступі абсолютно для всіх є певні проблеми із захистом 
авторських прав, з наступним виданням методичних посібників, підручників тощо.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Освітня діяльність університету ґрунтується на принципах нерозривності процесів навчання і наукових досліджень 
(п.1.3.4 Положення про організацію освітнього процесу https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing). Відмінною особливістю ОП є її орієнтація на наукоємні технології. 
Тому науково-дослідницький компонент представлений в ОП широко і охоплює як навчальні дисципліни, 
практичну підготовку, так і написання кваліфікаційної роботи. Майже усі дисципліни містять певні дослідницькі 
елементи відповідно до освітнього фокусу ОП. 
НПП кафедри проводять наукову діяльність за різними напрямками. Усі дослідження відображаються у наукових 
публікаціях, навчально-методичних матеріалах та інтегруються у навчальний процес. Це відбувається так. З 
першого курсу студенти знайомляться із проектно-проблемним навчанням, що розвиває у них критичне мислення, 
нестандартність думки та привчає застосовувати до вирішення проблеми системний підхід.
Ще на бакалаврському рівні підготовки студенти отримують достатньо високу фундаментальну підготовку, 
приймають участь у вирішенні конкретних завдань з практичним застосуванням. На цьому етапі вони залучаються 
до наукової роботи в предметній області. Завдяки такій роботі у студента формується саме те спрямування, за яким 
він буде себе реалізовувати в майбутньому, в тому числі і навчаючись на магістерському рівні. 
На практичну підготовку та підготовку кваліфікаційної роботи відводиться 30 кредитів ЄКТС. Студенти можуть самі 
обирати тематику кваліфікаційної роботи і формувати уявлення про методологічні основи її виконання.
Дослідницька компетентність формується і через Науково-дослідну роботу студентів, коли студенти опановують 
принципи підготовки наукових публікацій, приймають участь у конференціях, публікують тези доповідей. Усі 
студенти магістратури повинні мати наукові публікації.
Результати спільних наукових досліджень НПП і здобувачів публікуються у  фахових виданнях, збірниках наукових 
статей і матеріалах конференцій, у тому числі в рамках щорічної Міжнародної конференції «Комп'ютерне 
моделювання в наукоємних технологіях» (КМНТ-2020), яка проводиться на базі університету (остання - квітень 
2020 року) http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2018/02/www-csd.univer.kharkov.ua-konfer-maket-
fin.pdf (напр., Воєвода В.Р., Бердніков А.Г. Модель інтегрального каналу в автоматизованій системі управління, с.70; 
Небеснюк С.А., Бердніков А.Г. Модель управління АСУ ТП на основі месенджера “Telegram”, с.221 та інші)
В університеті створене і працює Наукове товариство де є два структурних підрозділи: Студентське наукове 
товариство - координує наукову та науково-технічну роботу студентів та Рада молодих вчених, яка координує 
наукову та науково-технічну роботу аспірантів, докторантів і молодих вчених - http://www.ntu.karazin.ua/ 
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/research/student_research_dir).
На кафедрі організована робота постійно діючого наукового семінару, де активно працюють студенти.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Забезпечення студентів актуальними знаннями наступним. Кожний НПП підвищує свою кваліфікацію, 
використовуючи як можливості закладів післядипломної освіти так і он-лайн ресурси. У сучасному світі знання як 
швидко розвиваються так і швидко стають неактуальними. Тому самонавчання виходить на перший план. Також, 
завдяки співпраці із провідними науковими установами, підприємствами та компаніями, НПП мають можливість 
пройти навчання на їх ресурсах та отримати промислові сертифікати від них.
Кожний НПП займається науковими дослідженнями. Результати публікуються в монографіях, наукових статтях, 
доповідаються на наукових конференціях. Крім цього, результати досліджень використовуються в навчальному 
процесі. Наприклад, доцент Бердніков А.Г. на основі аналізу сучасних практик в галузі АКІТ проводить ділову гру зі 
студентами, професор Угрюмов М.Л. матеріали монографії «Методи машинного навчання у задачах системного 
аналізу і прийняття рішень» використовує при вивченні дисципліни «Методи машинного навчання» та інш. 
Факультет співпрацює з відомими вітчизняними (ННЦ ХФТІ НАН України, НФТЦ НАН України, НТК «Інститут 
монокристалів») та закордонними (інститут мікроструктурної фізики (Max Planck Institute of Microstructure Physics) 
товариства Макса Планка, Галле, Німеччина) науковими установами.
Кафедра ТПС на протязі багатьох років співпрацює із всесвітньовідомою фірмою з виробництва комп’ютерного та 
мережевого обладнання CISCO. На кафедрі діє Мережева академія CISCO. Матеріал, який надає компанія, активно 
інтегрується у власні навчальні курси. Передбачена можливість проведення міжнародної сертифікації магістрів.
П.1.3.4 «Положення про організацію освітнього процесу ….» (https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing) зобов’язує враховувати при розробці та перегляді ОП світового 
досвіду, забезпечення конкурентоспроможності випускників на національному та світовому рівнях, широке 
впровадження інноваційних навчальних технологій, що неможливо реалізувати без оновлення змісту ОК на основі 
наукових досягнень і сучасних практик. Робочі програми навчальних дисциплін оновлюються щорічно. Однією з 
умов є врахування новітніх теорій і концепцій в галузі АКІТ. 
«Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти ….» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf, п.2.12, 2.13) передбачено перегляд ОП за результатами 
їх моніторингу. 
Це відбувається наступним чином. Запрошуються кращі фахівці галузі для проведення занять (проф. Яновський 
В.В., доцент Булавін Д.О.), тренінгів та семінарів, під час яких аналізуються робочі програми навчальних дисциплін 
та виробляються рекомендації щодо оновлення їх змісту. Робоча група на чолі з гарантом ОП здійснює системний 
аналіз публікацій, які висвітлюють відповідні проблеми і готують дайджести до засідань кафедр з відповідними 
рекомендаціями. 
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У структурних підрозділах університету, які забезпечують навчання на ОП, також провадиться відповідна системна 
робота.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Каразінський університет сприяє інтернаціоналізації навчання, викладання і наукових досліджень. Усі здобувачі і 
НПП мають необмежений доступ до міжнародних інформаційних ресурсів (Web of Science, Scopus, CUL Online, 
EBSCO host, Springer Nature, Oxford University Press, ELibrary USA) через Центральну наукову бібліотеку 
(http://www-library.univer.kharkov.ua/ukr/). В університеті функціонує Управління міжнародних відносин 
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/international_relations_department/about;https://www.univer.kha
rkov.ua/docs/work/umc-polozhennya.pdf), що координує діяльність з інтернаціоналізації.
Факультет плідно співпрацює з інститутом мікроструктурної фізики (Max Planck Institute of Microstructure Physics) 
товариства Макса Планка, Галле, Німеччина. Інтернаціоналізація наукової діяльності відбувається через сумісні 
публікації в наукових виданнях університетів-партнерів, участь у міжнародних конференціях, тощо.
Університет за програми подвійного диплому має 11 партнерських програм з провідними університетами ЄС 
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/intrelations/podviini-dyplomy). Напр., університет Ніцци – Софії Антиполіс, 
м.Ніцца, Франція, програма академічної мобільності студентів-магістрів, студенти Продан О., Зіма М. та інш.
НПП мають можливість проходити стажування у закордонних університетах, з якими укладені і реалізуються угоди, 
провадити спільні наукові дослідження (напр., Університет Данубіс м. Сладковічево, Словацька Республіка, проф. 
Шматков С.І.).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Відповідно до п.5.3 «Положення про організацію освітнього процесу …» https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing, форми контрольних заходів з навчальних дисциплін відображено в 
ОП та навчальному плані.
Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних 
результатів навчання завдяки тому, що на етапі укладання робочих навчальних програм зміст контрольних робіт 
має відповідати результатам дисципліни, скорельованих з програмними результатами навчання. Поряд із цим зміст 
екзаменаційних завдань також зорієнтований на програмні результати, а залік, що виставляється за накопиченням 
балів та підсумкової контрольної роботи, автоматично зорієнтовується на зміст дисципліни, а отже – на її 
результати. 
Вибір форми контрольних заходів відбувається на етапі підготовки навчального плану: освітні компоненти, 
результати яких передбачають більш практичне наповнення, завершуються заліком, освітні компоненти більш 
теоретичного або теоретико-практичного наповнення – екзаменом. 
За ОП «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» передбачені такі види контролю: поточний; 
контрольні та курсові роботи, передбачені навчальним планом; підсумкова атестація здобувачів вищої освіти у 
вигляді заліків та екзаменів. Критерії їх оцінювання є зрозумілими, валідними, заздалегідь оприлюдненими.
Форма підсумкового семестрового контролю (екзамен чи залік), контрольні та курсові роботи визначаються 
навчальним планом. Поточний контроль проводиться НПП на всіх занять протягом семестру і може проводитися у 
формі усного або письмового опитування на лекційних та практичних заняттях, у формі колоквіуму, виступів 
студентів при обговоренні на актуальних питань, у формі комп’ютерного тестування тощо. Конкретні форми 
проведення поточного контролю та схема нарахування балів визначаються робочою навчальною програмою 
дисципліни. Під час проведення контрольних заходів студентам пропонуються різнорівневі завдання, питання, що 
передбачають відкриті відповіді, задачі, практичні завдання (наприклад, складання схем, написання програми 
мовою програмування, розв’язання задачі одним із методів з використанням комп’ютера або без такого, тощо). 
Структура і зміст завдань поточного і підсумкового контролю визначаються НПП в залежності від навчальної 
дисципліни та програмних результатів навчання, передбачених її робочою програмою. Вони обговорюються та 
затверджуються на засіданні кафедри. Наприклад, оцінювання науково-дослідної практики складається із оцінок 
проведення ділової гри, наукового семінару та оцінки керівника практики. 
Формою атестації за ОП визначено виконання кваліфікаційної роботи магістра, що дозволяє інтегрально підійти до 
питання досягнення програмних результатів навчання.
Контрольні заходи охоплюють повний зміст робочої програми дисципліни, що дозволяє говорити про встановлення 
досягнення результатів навчання.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів урегульовані «Положенням про організацію освітнього процесу …» (розділ 4 за видами 
навчальних занять та п.5.3, https://drive.google.com/file/d/1-oG2yrJJJmKOlSaU7XpCn4AX9Ff_26LU/view?
usp=sharing), «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна» (п. 4, https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf).
Програмні результати навчання корелюються з результатами навчання, що представлені у робочих програмах 
навчальних дисциплін. Здобувачі вищої освіти на початку вивчення навчальних дисциплін безпосередньо на 
першому занятті ознайомлюються з формами контролю та їх оцінюванням. Крім того, перед кожним контролем 
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вони нагадуються. Якщо у студентів виникають питання, то НПП дає усні пояснення, а в робочу програму 
дисципліни вносяться роз’яснення під час її оновлення на наступний рік, якщо це потрібно.
Система контрольних заходів передбачає кількісні та якісні критерії оцінювання. Оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів здійснюється за 100-бальною шкалою та чотирирівневою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) і 
дворівневою (зараховано, незараховано) шкалами. Оцінкою підсумкового семестрового контролю є сума балів, 
набраних здобувачем вищої освіти протягом семестру при виконанні контрольних заходів, передбачених програмою 
навчальної дисципліни (практики) та балів, набраних ним при складанні семестрового екзамену (виконанні 
підсумкової залікової роботи).

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних закладів здобувачам ВО надається і уточняється кілька разів.
Правила проведення та форми контрольних заходів визначені у «Положенні про організацію освітнього процесу …» 
(розділ 4 та п. 5.3 https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing), з яким 
знайомляться студенти всіх форм навчання. Конкретні форми контрольних заходів на ОП визначені навчальним 
планом та у робочих програмах (силабусах) навчальних дисциплін (http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/02/www-csd.univer.kharkov.ua-151-silabus-up-ku-berd-2020-21-151120-2.pdf ), які розміщуються 
на сайті ФКН у відповідному розділі. На початку семестру НПП, відповідальний за дисципліну, ознайомлює 
студентів зі змістом, структурою, формою контрольних заходів, а також із системою і критеріями її оцінювання (п. 
4.6 «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти…», 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf). Крім цього, в університеті розроблена «Пам’ятка для 
студента» (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pamyatka2020.pdf), де також є відповідна
інформація. Розклад екзаменаційної сесії доводиться до НПП і здобувачів ВО за місяць до початку сесії шляхом 
оприлюднення на стенді та сайті факультету комп’ютерних наук (http://www-
csd.univer.kharkov.ua/navchannya/rozklad-ispitiv/). Також надається перелік іспитів та заліків http://www-
csd.univer.kharkov.ua/navchannya/perelik-ispitiv-ta-zalikiv/.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам Стандарту вищої освіти, яким передбачений 
публічний захист кваліфікаційної роботи магістра http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/12/www-csd.univer.kharkov.ua-standart-151-mag.pdf .
Метою атестації здобувачів ВО є визначення фактичної відповідності якості підготовки вимогам до фахівців з 
вищою освітою згідно з ОП підготовки випускника.
Кваліфікаційна робота має продемонструвати здатність випускника розв’язувати прикладні задачі автоматизації та 
комп’ютерно-інтегрованих технологій на основі досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов і 
вимог. Атестаційна робота повинна мати дослідницький компонент. 
Згідно з «Положенням про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних 
працях працівників і здобувачів вищої освіти ХНУ імені В.Н.Каразіна» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf, усі кваліфікаційні роботи здобувачів 
обов’язково проходять перевірку на академічний плагіат. Порядок проведення перевірки кваліфікаційних робіт 
визначається  http://www.univer.kharkov.ua/images/poryadok-1.pdf. Підсумки перевірки обговорюються на засіданні 
кафедри.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу в 
Харківському національному університеті імені В.Н.Каразіна» п.5.3 (https://drive.google.com/file/d/1-
oG2yrJJJmKOlSaU7XpCn4AX9Ff_26LU/view?usp=sharing) та «Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості освіти Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна» (п.4, 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf).
Їх доступність для учасників освітнього процесу досягається розміщенням на веб-сайті університету та 
ознайомленням здобувачів вищої освіти науково-педагогічним працівником перед початком вивчення дисципліни 
та перед проведенням кожного контрольного заходу.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність та неупередженість НПП забезпечується проведенням контрольних заходів тільки у письмовій формі 
(п.5.3.6.9 «Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. 
Каразіна https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing) та їх вибіркова 
перевірка іншим НПП з відповідної спеціальності. 
Об’єктивність НПП забезпечується також: рівними умовами для всіх здобувачів (тривалість контрольного заходу, 
його зміст та кількість завдань, механізм підрахунку результатів тощо) та відкритістю інформації про ці умови, 
єдиними критеріями оцінки, оприлюдненням строків здачі контрольних заходів, можливістю застосування 
комп’ютерного тестування знань.
Часто викладання дисципліни забезпечує два викладача, які виставляють одну загальну оцінку, що теж підвищує 
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об’єктивність оцінювання. Кожна робота має доступні і зрозумілі критерії оцінювання і унеможливлює 
суб’єктивність оцінювання. Для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в університеті видана та 
надрукована «Пам’ятка для студента» (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pamyatka2020.pdf).
На ОП «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» випадки застосування процедури запобігання 
конфлікту інтересів відсутні.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедури повторного проходження контрольних заходів передбачені п.5.3.6.14–5.3.6.17 «Положенням про 
організацію освітнього процесу …» (https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?
usp=sharing). Якщо здобувач ВО без поважної причини не з’явився на семестровий екзамен, він проводиться після 
екзаменаційної сесії комісією, яка створюється наказом ректора (першого проректора) за поданням декана ФКН у 
складі не менше 5 осіб, обов’язковим є включення керівника (заступника) Студ. ради факультету, керівника 
(представника) профспілкової організації студентів факультету.
Повторне проходження контрольних заходів допускається не більше трьох разів. Перші два рази – НПП, третій - 
комісії. Оцінка комісії є остаточною.
Здобувачеві ВО, який за результатами підсумкового семестрового контролю набрав менше 50 балів не більше як за 
трьома видами навчальної діяльності, передбаченими його індивідуальним навчальним планом на певний семестр, 
наказом ректора (першого проректора) встановлюється термін ліквідації академічної заборгованості. У разі коли у 
визначений строк академічна заборгованість не ліквідована, здобувач ВО відраховується з університету як такий, що 
не виконав навчальний план.
Здобувач, який отримав оцінку «незадовільно» під час захисту атестаційної роботи магістра, після завершення 
атестації відраховується з університету як такий, що виконав навчальний план, але не пройшов атестації. 
Відрахованим здобувачам видається академічна довідка встановленого зразка.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження результатів проведення контрольних заходів врегульований «Положенням про організацію 
освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» (п.5.3.6.11, 
https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing).
Здобувач вищої освіти повинен бути ознайомлений із результатами своєї екзаменаційної (підсумкової залікової) 
письмової роботи не пізніше, ніж через п’ять робочих днів після її написання. Здобувач вищої освіти має право 
ознайомитися з перевіреною роботою й одержати пояснення щодо отриманої оцінки.
У разі незгоди з оцінкою здобувач вищої освіти має право подати в день оголошення оцінки або наступний робочий 
день завідувачу кафедри письмову апеляцію, вказавши конкретні причини незгоди з оцінкою. Завідувач кафедри 
разом з екзаменатором, залучаючи, за необхідності, інших фахівців, протягом трьох днів розглядає апеляцію і в 
усній формі сповіщає здобувача вищої освіти про результати розгляду.
На ОП відсутні випадки оскарження результатів проведення контрольних заходів.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності визначають: 
1. «Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» 
(https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing);
2. «Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних працях 
працівників і здобувачів вищої освіти Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf);
3. «Порядок проведення перевірки кваліфікаційних робіт, наукових праць та навчальних видань щодо наявності 
запозичень з інших документів» (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/poriadok-provedennia-perevirky.pdf ); 
4.«Політика Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна у сфері якості на 2020–2025 роки» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/polityka-2021.pdf); 
5. «Цілі Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна у сфері якості на 2020–2021 роки» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/tsili2020-2021.pdf
6. «Настанова з якості Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/nastanova-z-yakosti-1.pdf); 
6.«Порядок проведення внутрішніх аудитів системи управління якістю та здійснення коригувальних і запобіжних 
дій у Харківському національному університеті імені В.Н.Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf)

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

В ХНУ наявні технологічні рішення для протидії порушенням академічної доброчесності. Це стосується перевірки 
на наявність запозичень з інших документів текстів кваліфікаційних робіт магістрів. Зазначене відбувається 
відповідно до «Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних 
працях працівників і здобувачів вищої освіти ХНУ імені В.Н.Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf ) та «Порядку проведення перевірки 
кваліфікаційних робіт, наукових праць та навчальних видань щодо наявності запозичень з інших документів» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/poriadok-provedennia-perevirky.pdf ).
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Наразі для протидії появі такого порушення академічної доброчесності, як плагіат, університет використовує 
антиплагіатні онлайн системи, що були рекомендовані МОН України: StrikeРlagiarism.com (власність компанії 
Plagiat.pl) і Unicheck.com (www.univer.kharkov.ua/docs/work/vykorystannya-antiplagiatnykh-system.pdf ).
Ці системи використовуються для перевірки дипломних робіт бакалаврів та магістрів, дисертаційних робіт, статей в 
університетських наукових періодичних виданнях, а також монографіях і навчальних виданнях, що друкуються у 
видавництві університету.
Відповідальність за академічну недоброчесність передбачена п.7.12.5 «Положення про організацію освітнього 
процесу в ХНУ імені В.Н. Каразіна» (https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?
usp=sharing). 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

В ХНУ створене середовище, в якому порушення академічної доброчесності є неприпустимим. Ще на 1 курсі 
здобувачі ВО знайомляться з «Кодексом цінностей Каразінського університету» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/kodeks.pdf), п. 7.12.5 «Положення про організацію освітнього процесу в 
ХНУ імені В.Н. Каразіна» https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing. 
Кожен здобувач має змогу ознайомитися та отримати «Пам’ятку для студента» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pamyatka2020.pdf, де також популяризується академічна доброчесність. 
Основним викликом у сфері дотримання доброчесності на ОП є використання недозволених джерел інформації при 
виконанні контрольних заходів. Для уникнення цього проводяться посилені заходи. На кураторських годинах 
звертається увага на необхідність дотримання норм академічної доброчесності під час виконання контрольних 
заходів. З кожної дисципліни НПП розповідає про норми академічної доброчесності та наголошує на санкціях 
проти тих, хто їх порушив.
У р.2 «Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних працях 
працівників і здобувачів вищої освіти ХНУ ім. В.Н. Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf) розкриваються заходи із формування 
етносу, що не сприймає академічну нечесність.
ХНУ ім. В.Н. Каразіна долучився до «Проекту сприяння академічній доброчесності (SAIUP)» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/SAIUP_Presentation.pdf)

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

При виявленні фактів порушення академічної доброчесності передбачена відповідальність, регламентована 
«Положенням про організацію освітнього процесу в ХНУ імені В.Н.Каразіна» (п. 7.12.5, 
https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing), «Положенням про 
систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних працях працівників і здобувачів 
вищої освіти ХНУ імені В.Н. Каразіна» https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf, 
«Порядком проведення перевірки наукових праць, навчальних видань та дипломних робіт (проектів) працівників та 
здобувачів вищої освіти на наявність запозичень з інших документів 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/poriadok-provedennia-perevirky.pdf).
Каразінському університету разом з іншими дев’ятьма ЗВО України рекомендовано МОН України до участі у 
чотирирічному «Проекті сприяння академічній доброчесності, ініційованому Американськими Радами з 
міжнародної освіти у партнерстві із МОН та за підтримки Посольства США(SAIUP)» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/SAIUP_Presentation.pdf).
При реалізації ОП «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика» випадків порушення академічної 
доброчесності не зафіксовано, ні з боку НПП, ні з боку здобувачів вищої освіти ОП, що акредитується.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

В ХНУ добір НПП на вакантні посади проводиться за конкурсом та ґрунтується на: законах України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», наказі МОН України від 05.10.2015 р. №1005 «Про затвердження Рекомендації щодо 
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад НПП та укладання з ними трудових договорів 
(контрактів)».
Конкурсний відбір є прозорим відповідно до «Положення про порядок обрання та прийняття на роботу НПП...» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/obrannya-nauk-pedagog-pracivnykiv2019.pdf, «Положення про 
організацію освітнього процесу ...» п. 7.3, https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing, «Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти 
…» п. 6, https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf .
Процедури моніторингу рівня професіоналізму НПП регламентує «Положення про оцінювання педагогічних 
працівників …» https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/otsinyuvannya-pratsivnykiv-polozhennya-2018.pdf. ХНУ 
запровадив ряд конкурсів, за результатами яких кращі НПП матеріально заохочуються, що мінімізує плинність 
кадрів. 
Результати оцінювання НПП оприлюднюються на офіційному сайті підрозділу (http://www-
csd.univer.kharkov.ua/science/rejtingovi-pokazniki-pratsivnikiv/ ). 
За останній час на кафедрі залучені до роботи 1 доктор технічних наук, професор та 4 кандидата наук.
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Проблемним питанням залишається залучення молодих викладачів через суттєву різницю у зарплатах в 
університеті та ІТ-фірмах.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Не дивлячись на об’єктивні складнощі, залучення роботодавців залишається одним із основних інструментів 
забезпечення відповідності навичок та вмінь, які набуваються студентами до вимог ринку праці. Зважаючи на це, 
залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу відбувається на постійній основі. 
Кафедра співпрацює із відомим вітчизняними та закордонними науковими установами (всесвітньовідомою фірмою 
з виробництва комп’ютерного та мережевого обладнання CISCO, Інститутом монокристалів НАН України, ННЦ 
ХФТІ НАН України та іншими.
Роботодавці виступають стейкхолдерами і залучаються до організації та реалізації освітнього процесу за ОП 
передусім при організації і проведенні практик. Зокрема, здобувачі проходять практику в організаціях, закладах, 
установах, НДІ які є потенційними роботодавцями. Представники наукових установ та виробничих фірм 
залучаються для удосконалення змісту теоретичних і практичних занять. Роботодавці залучаються до проведення 
факультативних занять (семінари, майстер-класи, тощо). Крім того, вони беруть участь в організації та реалізації 
освітнього процесу (проф. Яновський В.В., доцент Булавін Д.О.), оскільки мають можливість таким чином певною 
мірою впливати на спрямованість підготовки здобувачів вищої освіти, які займуть у майбутньому робочі місця.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Професіонали-практики, експерти та представники роботодавців залучаються до викладання та організації 
освітнього процесу за освітньою програмою «Комп’ютеризовані системи управління та автоматика». Для здобувачів 
вищої освіти у рамках ОП проводить заняття кандидат технічних наук доцент Д.О. Булавін, який також працює 
менеджером з управління проектами Akademy Smart. Керівниками атестаційної роботи магістра є також д.ф-м.н., 
професор, завідувач відділу теорії конденсованого стану речовини Інституту монокристалів НАН України В.В. 
Яновський, д.т.н., професор Г.М. Доля. Здобувачі вищої освіти за підтримки роботодавців мають можливість 
проходити практику на базах наукових установ, підприємств та ІТ-компаній не тільки Харківського регіону, що 
сприяє підвищенню їх фахового рівня. Представники роботодавців також виступають у якості консультантів 
атестаційних робіт. 
Науково-педагогічні працівники, що задіяні в реалізації ОП, беруть участь в міжнародних проектах, симпозіумах, 
семінарах тощо.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

В Каразінському університеті функціонує ефективна система підвищення кваліфікації НПП через Інститут 
післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання. Систему професійного розвитку викладача 
регламентує «Положення про підвищення кваліфікації та стажування у ХНУ імені В.Н. Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-pro-pidvyshchennya-kvalifikacii.pdf).
Підвищення кваліфікації відбувається, зокрема, за напрямами: «Українська мова – професійне спрямування» 
(доцент Бердніков А.Г.), «Технології дистанційного навчання», (доценти Бакуменко Н.С., Стрілець В.Є.) «Школа 
педмайстерності» (https://dist.karazin.ua/for-teachers). Така широка спрямованість програм підвищення кваліфікації 
сприяє всебічному професійному розвитку викладачів. Підвищити кваліфікацію викладачі можуть також на базі 
інших закладів вищої освіти, науково-дослідних установ, організацій, установ та фірм у т.ч. за кордоном. Перелік 
установ-партнерів, спільно з якими реалізується система професійного розвитку викладачів, наведено на веб-сайті 
Інститут післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання (https://dist.karazin.ua/for-teachers/training).
Підвищення кваліфікації та стажування також можливе і за кордоном (професор Шматков С.І. у Словакії). Це 
регламентує Положення про підвищення кваліфікації та стажування наукових і науково-педагогічних працівників 
ХНУ імені В.Н. Каразіна за кордоном https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/p_stazhuvannia-za-kordonom.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

В ХНУ функціонує система матеріального, морального та професійного заохочення НПП за досягнення у фаховій 
сфері, що регулюється такими документами: «Статут ХНУ імені В. Н. Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf); «Колективний договір між адміністрацією та 
трудовим колективом ХНУ імені В.Н. Каразіна на 2020-2024 роки» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/Koldogovor2020-24.pdf); «Положення про атестацію педагогічних 
працівників ..» https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozh-atestatsia.pdf; «Порядок визначення рейтингів 
науково-педагогічних працівників ХНУ імені В.Н. Каразіна» (www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-reiting-
pracivnykiv.pdf); «Порядок преміювання науково-педагогічних і наукових працівників ХНУ імені В.Н. Каразіна за 
досягнення у виконанні завдань Стратегії розвитку університету на 2019–2025 роки» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/poriadok-premiuvannia.pdf.
В університеті щорічно проходять виставка-конкурс навчальної літератури, переможці якого можуть надрукувати 
свої видання в університетському видавничому центрі безоплатно, конкурс на кращу академічну групу, за 
результатами якого куратор з групою відзначаються туристичною подорожжю.
В університеті матеріально заохочуються: кафедри та НПП переможці на краще науково-методичне забезпечення 
навчального процесу за рейтинговою системою; за захист дисертацій; за публікації у збірниках Scopus; за розробку 
та сертифікацію дистанційних курсів, тощо.
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7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Забезпеченість фінансовими та матеріально-технічними ресурсами (МТР) здійснюється відповідно до п.9,10 Статуту 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf та кошторису 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/koshtorys-kpk-2201160%2018.01.2021.pdf.
За ХНУ для забезпечення освітньої діяльності, закріплені на правах оперативного управління будівлі, споруди, 
майнові комплекси та інше державне майно https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/mat-teh-zabezpechennya-
2021.pdf .
МТР пристосовані для підготовки фахівців за всіма ОП і забезпечують якісне проведення занять з усіх ОК, 
включаючи практичну підготовку, забезпечують досягнення цілей та ПРН, визначених в ОП, і доступні для 
використання студентами та НПП. У ХНУ навчаються близько 15000 студентів, аспірантів, слухачів. Станом на 
лютий 2021 р. на 1 студента приходиться 3,7 кв. м. навчальної площі.
Функціонує Центральна наукова бібліотека. Працюють 15 спеціалізованих залів (803 посадкових місця). Фонд ЦНБ 
складає 3448413 прим., у т.ч. наукової літератури – 1907259, навчальної – 1157000 http://www-
library.univer.kharkov.ua/ukr/ 
Студенти мають вільний доступ до фондів та електронних каталогів ЦНБ. Навчально-методичне забезпечення є 
наявним за кожною ОК і практикою, постійно оновлюваним, змістовно насиченим, достатнім, відкритим і гарантує 
досягнення визначених ОП цілей та ПРН.
Для проведення занять використовуються 4 спеціалізовані лабораторії, оснащені новими комп’ютерами, 
мультимедійне обладнання, інтерактивні дошки, тощо.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Каразінський університет прикладає максимум зусиль для створення ефективного освітнього середовища. Два рази 
на рік проводиться університетський студентський моніторинг якості освіти, до якого входять і питання щодо якості 
освітнього середовища. На проблеми, які зазначені у результатах моніторингу, університет звертає увагу. Проблем 
за ОП, що акредитується, не виявлено. У цілому, матеріально-технічна база університету повністю пристосована для 
занять та забезпечує їх якісне проведення. В навчальних корпусах є безкоштовний доступ до WI-FI мережі. 
Університет має розвинену соціальну інфраструктуру – 8 гуртожитків; 18 їдалень і  буфетів; 2 актових зали, 14 
спортивних залів, інші спортивні споруди: стадіон, 7 спортивних майданчиків, 12 кортів, футбольне поле, 15 
приміщень для фізкультурних та секційних занять; спортивно-оздоровчий табір «Фігуровка». 
Університет забезпечує проведення освітнього та наукового процесу, надає можливість участі у студентському 
самоврядуванні, академічну мобільність, формування індивідуальної навчальної траєкторії, індивідуального 
навчального плану, тощо. За успіхи встановлені такі форми заохочення: оголошення подяки; нагородження цінним 
подарунком, грамотою; преміювання.
Також для цілковитого задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти діє Студентська рада, профспілка 
студентів, аспірантів та докторантів, студентський театр, студентське інтернет-радіо, проект «Здоров’я студентів», 
Guidelines for International Students та інше.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Університет організовує якісне харчування здобувачів ВО. Забезпечує права на безпечні і нешкідливі умови 
навчання та праці, гуртожиток (https://www.univer.kharkov.ua/ua/student/studhostel ), користування послугами 
закладів охорони здоров’я, профілактики захворювань та зміцнення здоров’я; захист від будь-яких форм 
експлуатації, фізичного та психічного насильства («Правила внутрішнього розпорядку» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-rozporyadky-2018.pdf). Постійно здійснюється оцінка технічного 
стану навчальних приміщень, забезпечується організація навчання та перевірка знань з питань охорони праці та 
БЖД, проводиться профілактична робота щодо запобігання травматизму під час освітнього процесу, тощо. 
Систематично проводяться інструктаж з БЖД, охорони праці, протипожежної безпеки, планові тренування з 
евакуації. 
Функціонує Центр надання медичної допомоги, здійснюється періодичний медичний огляд (Програма «Здоров’я 
студентів» https://www.univer.kharkov.ua/ua/student/student_health). На базі навчального центру соціально-
виховної та поза освітньої діяльності працюють кваліфіковані психологи, що надають безкоштовні консультації. У 
стратегію розвитку Університету закладені проекти “Дидактична та психологічна адаптація першокурсників”, 
“Ефективний куратор” та інше (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-
2.pdf).

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?
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Одним із базових принципів освітньої діяльності (ОД) в Університеті є студентоцентрований підхід: створено 
достатньо потужне матеріально-технічне та начально-методичне забезпечення; впроваджуються інноваційні 
технології та електронне супроводження ОД; реалізується право на участь у програмах академічної мобільності; 
здійснюється навчання за індивідуальним планом.
Діє студентське самоврядування https://www.univer.kharkov.ua/ua/student/students_goverment.
Забезпечуються зворотні зв’язки між учасниками освітнього процесу (студентський моніторинг якості освіти, 
щотижневі кураторські години, систематичні опитування). Основними напрямками роботи з соціальної підтримки 
осіб є соціальний захист, поліпшення побутових умов у гуртожитках, організація оздоровлення та відпочинку. В 
університеті створений Навчальний центр соціально-виховної та поза освітньої діяльності 
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/qualityedu/sea_center. Університет надає: матеріальну допомогу 
малозабезпеченим студентам і аспірантам з пільгових категорій, а також допомогу на оздоровлення і у зв'язку з 
важким матеріальним становищем; премії за успіхи в навчанні, активну участь у науковій, громадській та 
спортивній діяльності, перемогу в наукових і культурних конкурсах. 
Встановлено пільгу від 50% на оплату за гуртожиток відповідним категоріям. Є змога оформлення субсидії. Діє 
пільговий проїзд у громадському транспорті http://profkom.ua/. Інформаційна підтримка здійснюється на рівні всіх 
структурних підрозділів, які мають власні сайти та сторінки в соціальних мережах 
(https://www.facebook.com/Karazin.University та ін.). Важливим елементом інформаційної підтримки є проект 
"Інтернет радіо ЗІР". Інформаційна активність ХНУ характеризується концентрацією уваги на досягненнях його 
співробітників, студентів і випускників, інформуванні громадськості про історію, сьогодення та перспективи 
розвитку. Функціонує культурний центр https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/cultural_center. 
Консультативна підтримка надається на рівні всіх підрозділів («Положення про організацію поза освітньої 
діяльності …» https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/polozhennya-pozaosvit-2.pdf).
Наприклад, щотижневі консультації викладачів, консультативна підтримка із працевлаштування випускників 
https://www.univer.kharkov.ua/ua/student (ярмарок вакансій https://www.facebook.com/career.karazin.ua, презентація 
роботодавців, тощо). Тісно співпрацюють зі здобувачами ВО заступники деканів, а також методисти та лаборанти 
кафедр, деканату. На сайті Університету міститься розділ "Пам’ятка для студентів" 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pamyatka2020.pdf) та інші. Інститут кураторів виступає важливим 
компонентом освітньо-виховного процесу. Саме під час щотижневих кураторських годин проводяться бесіди та 
опитування щодо їх потреб та інтересів. Рівень задоволеності здобувачів ВО цією підтримкою відповідно до 
результатів опитувань є високим.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В Університеті розроблене «Положення про організацію інклюзивного навчання у ХНУ імені В.Н. Каразіна» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/inkluzyvna-osvita.pdf.
В Університеті навчаються студенти з числа осіб з особливими освітніми потребами. На загально університетському 
рівні їм забезпечено безперешкодний доступ до усіх ОП https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/dovidka-
dostupnist.pdf. Для забезпечення умов навчання приміщення Університету обладнані відповідними засобами 
безперешкодного доступу https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/umovy-navchannya-ocib-z-osoblyvymy-
potrebamy. Серед них: пандуси на вході до будівлі (в навчальних корпусах, в гуртожитках); спеціалізовані ліфти (в 
навчальних корпусах, в гуртожитках); спеціалізовані санвузли (в навчальних корпусах, в гуртожитку) та інше. 
Створена системи візуалізації університетської території, з позначками місць для осіб з особливими потребами за 
допомогою електронних інформаційних стендів, розміщених у холах корпусів; облаштовані підйомники; 
спеціалізовані кімнати адаптації; спеціалізовані санвузли. 
В Університеті діє «Порядок супроводу осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz0211-1-290.pdf. Даний документ регламентує дії працівників щодо 
забезпечення зручності та комфортності перебування в будівлях та приміщеннях, а також на його прибудинковій 
території особам з особливими потребами.
На ОП студентів з особливими потребами немає.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

В університеті проводиться чітка та зрозуміла політика і процедура вирішення конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації ОП. Освітня 
діяльність університету базується на принципах дотримання демократичних цінностей свободи, справедливості, 
рівності прав і можливостей, інклюзивності, толерантності, недискримінації, відкритості та прозорості. 
В університеті затверджене положення про врегулювання конфліктних ситуацій 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-konlfiktni-sutyatsii.pdf.
Протягом тривалого періоду існування в Університеті сформувалась доброзичлива атмосфера («Статут 
університету» https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf). Жодних випадків дискримінації (за 
будь-якою ознакою) або проявів сексуального домагання не зафіксовано. З метою упередження їхніх проявів 
проводиться постійна робота щодо інформування як працівників, так і здобувачів ВО про роботу всіх структурних 
підрозділів, які сприяють вирішенню конфліктних ситуацій (відділ кадрів, профспілковий комітет студентів, 
аспірантів та докторантів, деканати, центр психологічної підтримки тощо). З метою протидії корупції у 2014 р. в 
структурі Університету було створено відповідний відділ. Серед його завдань – проведення організаційної та 
роз'яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції; надання методичної та консультаційної 
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допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; розгляд повідомлень щодо причетності 
працівників Університету до вчинення корупційних правопорушень. 
Важливим кроком на шляху створення системи запобігання корупції в Університеті стало введення в дію 
"Антикорупційної програми" (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-antikoruptsio.pdf) спрямованої на 
запобігання корупції, а також виявлення, розкриття та розслідування корупційних правопорушень. Органи 
студентського самоврядування забезпечують захист прав та інтересів студентів, сприяють забезпеченню їх належних 
потреб у сфері навчання, побуту, оздоровлення, відпочинку тощо; виражають інтереси студентів незалежно від раси, 
політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, громадянства, майнового 
стану, місця проживання, мовних або інших ознак; звертають увагу адміністрації Університету на дії посадових осіб, 
працівників Університету, якщо вони порушують права студентів, подають скарги на їх дії; вимагають реагування на 
скаргу згідно з чинним законодавством (https://www.univer.kharkov.ua/ua/student ).
Під час реалізації ОП, що акредитується конфліктних ситуацій не зафіксовано.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються «Положенням 
про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» (п.3.3, 
https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing), «Положенням про 
систему внутрішнього забезпечення якості освіти Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна» (п.2, 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf), «Настановою з якості Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна» (пункт 8.3, https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/nastanova-z-yakosti-1.pdf).
Дані «Положення …» розроблені на підставі Закону України «Про вищу освіту» від 1 липня 2014 року № 1556-VII 
http://zakon.rada.gov.ua/go/1556-18 та ґрунтується на принципах, викладених у «Стандартах і рекомендаціях щодо 
забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої 
освіти https://osvita.kpi.ua/files/downloads/Standart_EPVO.pdf.

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Механізм розробки, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм регулюється 
«Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» 
https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing.
ОП для спеціальності розробляється (корегується) робочою групою на чолі з гарантом освітньої програми. До цього 
процесу залучаються провідні фахівці галузі, представники роботодавців та студентського самоврядування. ОП 
затверджується рішенням Вченої ради університету і вводиться в дію наказом ректора. 
Щорічний моніторинг освітніх програм визначено «Порядком проведення внутрішніх аудитів системи управління 
якістю та здійснення коригувальних і запобіжних дій у Харківському національному університеті імені В.Н. 
Каразіна» https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf.
Перегляд ОП є обов’язковим і здійснюється фактично кожного року. Щомісяця, з вересня по березень, відбуваються 
засідання робочої групи (гарант освітньої програми, провідні викладачі, представники роботодавців, представники 
здобувачів вищої освіти). З урахуванням змін у нормативних законодавчих документах, пропозицій і зауважень 
роботодавців, пропозицій студентства, розглядаються можливі зміни. Після розгляду на науково-методичній комісії 
факультету проєктів освітньої програми та навчального плану і відповідної корекції вони оприлюднюються на веб-
сайті факультету комп’ютерних наук. Після надходження пропозицій робоча група розглядає можливості їх 
врахування. Після цього проєкти подаються на остаточне узгодження і затвердження на засідання кафедри 
теоретичної і прикладної системотехніки, науково-методичної комісії і вченої ради факультету, Вченої ради 
університету імені В. Н. Каразіна, ректору (проректору з науково-педагогічної роботи). 
Останні корективи в освітню програму вносилися після прийняття Стандарту у 2020 році. Починаючи з 2020 року 
факультет перейшов від блочного принципу вибору вибіркових дисциплін, до вибору однієї дисципліни із декількох.
Планується по завершенні навчального року за даною ОП провести опитування студентів, щодо їх задоволеності 
вивченням освітніх компонентів освітньої програми та після аналізу стану та перспектив подальшого розвитку 
сфери автоматизації і комп’ютерно-інтегрованих технологій внести відповідні зміни (якщо такі будуть 
запропоновані). Планується також підсилити та поглибити вивчення робототехніки та  комп’ютерних мереж з 
використанням новітніх матеріалів CISCO.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Згідно п.5.2, 8.5.1, 9.1 Настанови з якості https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/nastanova-z-yakosti-1.pdf, п.6.3 
Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості  https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-
iakosti.pdf, п. 7.12.2, 8.10, 8.13, 8.14 Положення про організацію освітнього процесу 
https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing щосеместру проводиться 
студентський моніторинг якості освіти http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2020/10/www-
csd.univer.kharkov.ua-zvit.pdf.
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Організаційно-методичне забезпечення моніторингу покладається на Управління якості освіти, Навчальний центр 
соціально-виховної та поза освітньої діяльності, Навчальний центр менеджменту якості та моніторингу освітнього 
процесу, Центр соціально-гуманітарних досліджень та голову Студентської ради університету. Процедура 
опитування студентів реалізується шляхом безпосереднього опитування або в режимі он-лайн. Результати 
моніторингу якості освітнього процесу, обговорюються на засіданні вченої ради ФКН за участі представників органів 
студентського самоврядування, за результатами якого приймаються відповідні рішення щодо врахування 
раціональних пропозицій студентів з приводу ОП. Куратори також проводять відповідні опитування і передають 
побажання студентів робочій групі. Так відбувається залучення здобувачів ВО до процесу періодичного перегляду 
ОП.
Протягом звітного періоду пропозицій з боку студентів, щодо внесення змін до ОП не було.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП, погоджуючи проєкти 
ОП та навчальних планів, приймаючи участь у засіданнях вченої ради факультету комп’ютерних наук, відповідних 
комісій, сприяючи соціологічному опитуванню студентів тощо. Відповідно до п.6.3.12 «Положенням про систему 
внутрішнього забезпечення якості освіти Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf) на факультеті комп’ютерних наук працює фокус-
група, до складу якої входять старости груп та керівники органів студентського самоврядування, що допомагає 
напряму донести інформацію про певні пропозиції студентів. У розрізі загальноуніверситетського студентського 
моніторингу якості освіти минулого навчального року найбільш гостро постали проблеми, пов’язані з побутовими 
умовами у гуртожитку та станом окремих аудиторій. Відповідно до цього, університет активізував ремонти у 
гуртожитку та у зазначених аудиторіях. Крім Цього, свої корективи вніс і COVІD-19. Зміст ОП і якість викладання 
нарікань у студентів не викликали.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Згідно з «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти Харківського національного 
університету імені В.Н.Каразіна» https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf, вимагається 
залучення роботодавців до процесу забезпечення якості (п.2.12, 2.13) Кафедра приділяє належну увагу практичній 
підготовці, що є запорукою формування професійних компетенцій та майбутнього працевлаштування.
Роботодавці (проф. Яновський В.В., доцент Булавін Д.О.) залучаються до освітнього процесу для проведення лекцій, 
практичних занять, тренінгів. Вони запрошуються на тематичні засідання науково-методичної комісії факультету 
комп’ютерних наук, засідання кафедри теоретичної і прикладної системотехніки. Найчастіше, проводяться робочі 
зустрічі з роботодавцями за питаннями змісту та якості ОП у зручний для них час, зустрічі з керівництвом установ та 
підприємств, які організовуються МОН України, тощо.
Постійні контакти з роботодавцями дозволяють: періодично переглядати ОП; погоджувати з ними зміст робочих 
програм навчальних дисциплін; отримувати актуальні вакансії з працевлаштування, повідомлення про які 
виставляються на сайті студентського самоврядування. 
https://www.univer.kharkov.ua/ua/student/students_goverment/structure , тощо.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

У ХНУ імені В.Н. Каразіна функціонує асоціація випускників 
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/alumni_association, яка збирає контактну інформацію, що 
використовується для проведення періодичних опитувань про стан їх працевлаштування 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/best_alumni.pdf. Асоціація випускників, викладачів та друзів ХНУ імені 
В.Н. Каразіна здійснює щорічну акцію «День випускника», що дозволяє оновлювати інформацію про їх кар’єрне 
зростання. У рамках зазначеної роботи проводяться зустрічі з успішними випускниками. За допомогою професійної 
соціальної мережі https://www.linkedin.com/ університет відслідковує кар’єрне зростання випускників за допомогою 
спеціального функціонального пакету.
Під час спілкування з випускниками даної та інших ОП кафедри теоретичної і прикладної системотехніки по 
телефону, електронною поштою, під час зустрічей на Днях випускника університету обговорюються проблеми, з 
якими вони стикнулися під час працевлаштування і на початку кар’єри, визначаються можливості попередження 
аналогічних проблем у випускників наступних років та за іншими ОП. Крім того, проводяться очні або он-лайн 
зустрічі студентів із випускниками, під час яких відбувається безпосереднє обговорення усіх питань, що виникають. 
Окремі випускники кафедри щодо поліпшення якості ОП активно співпрацюють з нами і надалі, але вже у ролі 
представників роботодавців та співробітників кафедри (Буєвич-Сисоєв В.М).

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

З метою вдосконалення роботи системи управління якістю освітньої діяльності, в університеті розроблено та 
затверджено «Порядок проведення внутрішніх аудитів системи управління якістю та здійснення коригувальних і 
запобіжних дій у Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf  Періодичність аудитів підрозділів університету 
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визначається з урахуванням вагомості процесів, що здійснюються цим структурним підрозділом та результатами 
попередніх аудитів. Підрозділи, що забезпечують основні процеси, перевіряють не рідше 1 разу на рік. Цілями 
аудиту є перевірка наявності, повноти та відповідності оформлення документації структурних підрозділів вимогам 
системи управління якості.
Остання процедура внутрішнього аудиту системи управління якістю в університеті проводилася в 2020 році 
http://www-csd.univer.kharkov.ua/navchannya/monitoring-yakosti-osvitnogo-protsesu/. За її результатами на сайті 
факультету розміщені оновлені освітньо-професійні програми, в Управління якості освіти затверджений розподіл 
навчальної роботи НПП та інше.
Підкреслена необхідність у більш тісній співпраці з роботодавцями у ході здійснення процедур внутрішнього 
забезпечення якості.
Здійснюється робота щодо впровадження дуальної освіти; оновлення та перегляду існуючої матеріально-технічної 
бази. Здійснюються заходи щодо оновлення бази комп’ютерної техніки, розширення умов для осіб з особливими 
освітніми потребами тощо.
На останні виклики часу (COVID-19) в університеті впроваджена в навчальний процес змішана форма навчання 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/osvitniy-protses.pdf .
В даній освітній програмі були враховані раніше надані рекомендації щодо дисциплін за вибором студентів.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

В університеті наявна система роботи щодо опрацювання результатів зовнішнього забезпечення якості вищої освіти. 
Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти розглядаються на засіданні Вченої ради університету та 
факультету комп’ютерних наук, засіданнях кафедри та виносяться відповідні рішення. 
Зауваження та пропозиції вказані під час акредитацій інших ОП розміщуються на сайті університету 
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/expert_opinions) враховуються та усуваються. Відповідно до 
висновків акредитаційних експертиз зауваження та пропозиції аналізуються та доводяться до відома осіб, 
відповідальних за підготовку фахівців за іншими освітніми програмами (на засіданнях кафедри), для врахування в 
роботі, удосконалення організації освітнього процесу за даною освітньою програмою.
Наприклад, у березні 2020 року при акредитації ОП 123 «Комп’ютерна інженерія» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/kompyuterna-%D1%96nzheneriya-bakalavr.pdf у якості недоліку за 
критерієм 2 «Структура та зміст ОП» вказано: «Цикл професійної підготовки надає можливість вибору за блочною 
системою, яка складається з двох блоків, що обмежує формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
освіти». Цей недолік в ОП факультету комп'ютерних наук (в тому числі і даній ОП) виправлений: вибір дисциплін 
здійснюється однієї із декількох.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП на етапах 
розробки (члени робочої групи з розробки ОП і навчального плану), моніторингу (студентський моніторинг якості 
освіти) та періодичного перегляду ОП (гарант, група забезпечення ОП). Внутрішні аудити проводяться в усіх 
структурних підрозділах групою сертифікованих аудиторів, які є працівниками Університету. Крім того, проводяться 
внутрішні факультетські аудити групою технічних експертів, що є працівниками факультету комп’ютерних наук, як 
правило, завідувачами чи заступниками завідувачів кафедри.
В університеті запроваджено систему студентського моніторингу «Викладач очима студентів». Його результати на 
засіданні Вченої ради факультету оприлюднює голова студентського самоврядування факультету.
Студенти є членами вченої ради факультету та приймають безпосередню участь в обговоренні та затвердженні 
освітніх програм. Також, на факультеті діє Студентське наукове товариство, діяльність якої спрямована на 
перетворення науки в інструмент професійного та особистісного зростання кожного студента.
Можна зробити висновок, що реагування на недоліки у межах внутрішньої системи забезпечення якості освіти є 
ефективним та відповідає викликам часу.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Згідно з «Порядком проведення внутрішніх аудитів системи управління якістю …» (п.3, 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf) відповідальність за організацію, систематичне 
проведення та аналіз результатів внутрішніх аудитів з метою аналізу й оцінювання ефективності та відповідності 
встановленим вимогам діючої в університеті системи управління якістю несуть Управління якості освіти, 
Навчальний центр менеджменту якості та моніторингу освітнього процесу та Науково-дослідна частина. 
Керівники структурних підрозділів відповідають за сприяння проведенню аудиту та представлення групі аудиторів 
всієї необхідної інформації, своєчасне та якісне виконання коригувальних дій.
Контроль за виконанням коригувальних дій здійснюють представники керівництва з якості.
Згідно з «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освіти …» 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/systema-iakosti.pdf) за окремими процедурами із забезпечення якості 
закріплені певні відповідальні:
- за впровадження та виконання процедури планування освітньої діяльності: розробка, затвердження, моніторинг і 
періодичний перегляд ОП є випускові кафедри, методичні комісії та вчені ради факультетів, Управління якості 
освіти, проректор з науково-педагогічної роботи, Вчена рада університету; 
- за запровадження та виконання забезпечення якості кадрового складу: відділ кадрів, завідувачі кафедр, учені ради 
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університету та факультетів. 

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Освітня діяльність в університеті регулюється нормативними документами, в яких зазначені чіткі та зрозумілі 
правила і процедури, що регулюють права та обов’язки учасників освітнього процесу, які розміщені на сайті 
університету:
«Статут …», п. 7.2.8 і 7.2.9 щодо НПП, пункти 7.3.1-7.3.6 щодо здобувачів ВО (нова редакція, наказ МОН України 
№644 від 13.06.2018 р., https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf);
«Положення про організацію освітнього процесу …», п. 7, https://drive.google.com/file/d/137R1F6F-
XxambbQhYuQKQcabgz9nj8_n/view?usp=sharing; 
«Правила внутрішнього розпорядку …», п. 3, 4, 5 https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-rozporyadky-
2018.pdf);
п.3, п.4, п.5 контракти здобувача вищої освіти 
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/ugoda_kontract_denna_2020.pdf і 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/ugoda_kontract_zaochna_2020.pdf);
наказ ректора «Про організацію освітнього процесу у 2 семестрі 2020/2021 …» 
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-drugyi-semestr.pdf ;
матеріали та документи про організацію навчального процесу 
https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization.
Для широкого інформування студентів 1 курсу розроблено та щорічно друкується (із внесенням актуальних змін) 
«Пам’ятку для студентів» (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pamyatka2020.pdf). Пам’ятка представлена 
також англійською мовою.
Освітній процес за ОП «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» відбувається згідно із зазначеними 
документами.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://docs.google.com/document/d/1g2566UnhOOx9ISXK03PLxv13SsxA5zYMvymLr8X1KJc/edit?usp=sharing

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

http://www-csd.univer.kharkov.ua/wp-content/uploads/2019/12/www-csd.univer.kharkov.ua-opp-151-mag-2020-2.pdf 
http://start.karazin.ua/programs/7

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Навчання за освітньою програмою «Комп'ютеризовані системи управління та автоматика» відкриває низку 
можливостей.
Сильними сторонами ОП виступає орієнтація на посилену фундаментальну підготовку і наукоємні технології 
здобувачів вищої освіти, поглиблення застосування синергетичного підходу до розуміння сучасної картини світу, 
спроможність легко адаптуватися до сучасних комп'ютеризованих систем управління та автоматики і методик їх 
використання, можливість проходження практичної підготовки майбутніх спеціалістів на базах роботодавців як на 
території Харківщини, так і всієї України.
Запропонована магістерська освітньо-професійна програма має і достатньо високий рівень матеріально-технічного, 
інформаційного та навчально-методичного забезпечення.
До конкурентних переваг ОП належить залучення до її реалізації фахівців, які мають відповідну фахову освіту, 
необхідний досвід педагогічної діяльності, та вчений і науковий ступені. Крім того, до викладання дисциплін 
залучаються представники роботодавців (доктор ф-м. н., професор, завідувач відділу теорії конденсованого стану 
речовини Інституту монокристалів НАН України Яновський В.В.; к.т.н., доцент, менеджер з управління проектами, 
Akademy Smart Булавін Д.О.).
Слабкими сторонами ОП є ще недостатня робота щодо впровадження дуальної освіти, використання можливостей 
неформальної освіти. Потребує також удосконалення зв'язок з роботодавцями. Більше уваги потрібно приділяти 
формуванню у студентів соціальних навичок (soft skills)

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?
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В планах на найближчий час є:
- запровадити з 2021-2022 навчального року в рамках ліцензованого набору заочну форму навчання;
- посилення диференціації та індивідуалізації освітнього процесу;
- подальша спеціалізація, спрямована на формування навичок самостійного пошуку перспективних напрямів 
методології досліджень і відповідних розробок. Її сенс полягає в тому, що в структуру освітнього процесу має 
закладатися поглиблений процес вироблення навичок пошукової, винахідницької діяльності; подальше 
упровадження принципів безперервної освіти – поступальність у формуванні і збагаченні творчого потенціалу 
особистості;
- інтеграція навчальної і практичної діяльності, інтеграція формальної, неформальної та інформальної складових 
безперервного освітнього процесу
- збільшення набору студентів через поширення інформації і позитивних відгуків випускників;
- максимальне сприяння академічній мобільності студентів, в тому числі їх широкій участі в програмі Еразмус+;
- подальше розширення баз практик студентів;
- запровадження елементів дуальної освіти та інклюзивної освіти;
- розширення можливостей неформальної освіти за рахунок організації професійних тренінгів та залучення нових 
стейкхолдерів з числа працюючих за фахом випускників та роботодавців;
- розширення можливостей розвитку індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням темпів навчання та 
персональних особливостей і здібностей, визнання результатів неформальної освіти, участі в програмах академічної 
мобільності (внутрішньої та зовнішньої);
- розширення переліку власної навчальної та методичної літератури;
- збільшення обсягу публікацій наукових праць співробітниками кафедри у міжнародних наукометричних базах 
наукових видань, зокрема Scopus та Web of Science;
-  більш широке залучення студентів до наукової та публікаційної діяльності;
-  провести стажування НПП, задіяних на ОП у провідних європейських університетах, науково-дослідних закладах 
та підприємствах галузі;
- продовжити удосконалення матеріально-технічної бази, оновлення обладнання лабораторій, розширити та 
оновити забезпечення ОП ліцензійним програмним забезпеченням;
- з метою забезпечення академічних прав магістрів запровадження освітньо-наукової програми підготовки докторів 
філософії за спеціальністю 151 «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» у разі затвердження 
стандарту PhD. 

 

 
          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Бакіров Віль Савбанович

Дата: 08.04.2021 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

навчальна 
дисципліна

www-
csd.univer.kharkov.u

a-151-151-mag-
rozrobka-ta-

suprovid-problemno-
oriyentovanih-

kompyuterizovanih-
sistem.pdf

jc2f9fQ3LJhDSPJ9xc
O3fCpGo2QcT+nKw

GH/onUPnBY=

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

навчальна 
дисципліна

www-
csd.univer.kharkov.u

a-151-silabus-sma-
ksu-1.pdf

hkOunaGkKFEOJtbS
vn4ewcQUdKoTeHE

ZBbhBOr5drTo=

Управління проектами навчальна 
дисципліна

www-
csd.univer.kharkov.u
a-151-silabus-up-ku-

berd-2020-21-
151120-2.pdf

F7722vc7xMxInWiF6
rTNZzivORbHw/5xld

kHx3BejzE=

Науково-дослідна 
практика

практика www-
csd.univer.kharkov.u

a-151-151-mag-
programa-naukovo-
doslidnoyi-praktiki-

2020-shmatkov-
dolya-1.pdf

GUjBpHbDNP7E9oz
mPZWUi0sZV5c0I8J

BwIod0TGBgAg=

Переддипломна 
практика

практика www-
csd.univer.kharkov.u

a-151-151-mag-
programa-

pereddiplomnoyi-
praktiki-2020-

shmatkov-moroz-
1.pdf

7egyrQBF4g3P4xBSj
54s+RQmNPGzryeY

CKdP+3avmLg=

Кваліфікаційна робота          підсумкова 
атестація

www-
csd.univer.kharkov.u
a-metodichka-dlya-

magistriv-ki-ku-
2019-na-sajt.pdf

Ti84t9lcR7uy7KE1M
4TW8YhLogs9R3CW

PPFAC/dwakU=

Глобальні проблеми 
сучасності

навчальна 
дисципліна

www-
csd.univer.kharkov.u

a-151-151-mag-
globalni-problemi-

suchasnosti.pdf

uTSIrqYnbN5IwmsU
vDb37i2t0iYp77ZEn

EcrHpjIo88=

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

www-
csd.univer.kharkov.u
a-151-metodologiya-

ta-organizatsiya-
naukovih-

doslidzhen-1.pdf

9e4i+TIdN1oIPYdSW
futJZ8d2xh0kTuI5W

Q0e+RQA4U=

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ПІБ Посада Структурний 

підрозділ
Кваліфікація 

викладача
Стаж Навчальні 

дисципліни, 
Обґрунтування



ача що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

21537 Ткачук 
Микола 
Вячеславови
ч

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
комп’ютерних 

наук

Диплом 
кандидата наук 

KД 001283, 
виданий 

27.01.1982, 
Атестат 

доцента ДЦ 
043518, 
виданий 

11.11.1991, 
Атестат 

професора 
12ПP 005603, 

виданий 
03.07.2008

21 Розробка та 
супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризов
аних систем

Освіта: Харківський 
політехнічний 
інститут. 
Спеціальність:динамік
а польоту та 
управління. 
Кваліфікація: 
інженер-
дослідник.Диплом Б-1 
№:585716 від 
12.02.1976 р.
Науковий ступінь, 
спеціальність: доктор 
технічних наук, 
05.13.06 -
інформаційні 
технології. Диплом ДД 
№005301 від 
12.10.2006 р.
Вчене звання, за якою 
кафедрою присвоєно:  
Професор, за 
кафедрою 
автоматизованих 
систем управління. 
Атестат професора 
12ПР № 005603 від  
03.07.2008 р.

217709 Булавін 
Дмитро 
Олексійович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
комп’ютерних 

наук

Диплом 
магістра, 

Харківський 
державний 
технічний 

університет 
радіоелектроні

ки, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

080402 
Інформаційні 

технології 
проектування, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030765, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат 

доцента ДЦ 
035431, 
виданий 

31.05.2013

10 Управління 
проектами

Наявність наукових 
публікацій у фахових 
виданнях: 
1. Булавин Д. А.  
Анализ методов 
распознавания и 
преобразования 
аудиоинформации в 
ноты / Д. А. Булавин, 
И. А. Харитонов // 
АСУ и приборы 
автоматики – 2011 - 
№157 – с.78-82.
2. Булавин Д. А.  
Методы 
распределения 
каналов в системах 
мобильной связи / Д. 
А. Булавин, Д. С. 
Дурнев // 
Радиотехника – 2012 - 
№168 – с.160-167.
3. Булавин Д. А.  
Трехэтапный метод 
распределения 
каналов в системах 
мобильной связи / Д. 
А. Булавин, Д. С. 
Дурнев // 
Радиотехника – 2012 - 
№169 – с.132-138.
4. Высочина О. С.  
Сравнительный 
анализ систем 
имитационного 
моделирования для 
решения задач 
оптимизации 
производственных 
процессов на 
промышленном 
предприятии / О. С. 
Высочина, В. Н. 
Данич, М. К Демин., 
Д. А. Булавин // 
Вестник Восточноукр. 
национ. ун-та им. В. 



Даля – Луганск: Изд. 
ВНУ им. В.Даля, 2012. 
– № 8  (179), ч. 1. – С 
158–163.
5. Высочина О.С. 
Application of three-
stage method of 
channels distribution in 
mobile communication 
systems / О. С. 
Высочина, Д. А. 
Булавин // Eastern 
European journal of 
enterprise technologies 
//scientific journal. - 
Kharkov: Technological 
center, 2012. - Vol. 5/9 
(59). - 59 p.31-36.
6. Shmatkov S. 
Structural model of the 
non-formal education 
system / S.Shmatkov, 
D.Bulavin, 
E.Goncharenko/ 
Вісник Харківського 
національного 
університету імені 
В.Н. Каразіна. Харків, 
2016. – №30 – С. 5-14.
Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників 
(методичних 
рекомендацій): 
1. Булавін Д. О.  
Пакети прикладного 
програмування: 
навчально-
методичний посібник 
/ Д. О. Булавін, С. І. 
Шматков, О. Ю. 
Мороз / X. : ХНУ імені 
В. Н. Каразіна, 2013. – 
52 с.
2. Булавін Д. О.  
Інтернет-комунікації 
та web-дизайн: 
навчально-
методичний посібник 
/ Д. О. Булавін, С. І. 
Шматков / X. : ХНУ 
імені В. Н. Каразіна, 
2013. — 40 с.
3. Булавін Д. О. 
Дистанційний курс. 
Адміністрування 
комп’ютерних систем. 
Х.ХНАДУ, 2018 рік. 
https://dist.karazin.ua/
moodle/course/view.ph
p?id=1587

222156 Бердніков 
Анатолій 
Георгійович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
комп’ютерних 

наук

Диплом 
кандидата наук 

TH 042956, 
виданий 

22.05.1980, 
Атестат 

доцента ДЦ 
029808, 
виданий 

31.01.1991

57 Управління 
проектами

Наявність наукових 
публікацій у фахових 
виданнях: 
1. Бердников А. Г. 
Опыт работы 
структурно-
логических схем 
подготовки студентов 
по направлению 
«Системная 
инженерия» /  А. Г. 
Бердников,  С. И. 
Шматков // Збірник 
науково-методичних 
праць. Проблеми 
сучасної освіти. – 
Харків, 2014. – Випуск 
5. Ч. 1 – С. 40–44.



2. Бердников А. Г. 
Комплексная деловая 
игра для студентов 
специальности 
«Компьютеризирован
ные системы 
управления и 
автоматика» / А. Г. 
Бердников,  А. Н. 
Павлов, С. И. 
Шматков // Збірник 
науково-методичних 
праць. Проблеми 
сучасної освіти. – 
Харків, 2016. – Випуск 
7. – С. 57–65.
3. Berdnikov A.  Model 
of industrial process in 
implementation of IT-
project / A. Berdnikov, 
E. Shakhova // 
Системи управління 
та зв’язку : науковий 
журнал. – Полтава : 
Полтавський 
національний 
технічний університет 
імені Юрія 
Кондратюка, 2018. – 
Вип. 3(49). – С. 93 – 
96.
Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників 
(методичних 
рекомендацій): 
1. Бердніков А. Г.  
Методичні вказівки 
щодо оформлення 
документації на 
програмні продукти 
при виконанні 
дипломних робіт, 
курсових робіт і 
практичних завдань з 
дисциплін кафедри 
ТПС /  Г. Бердніков //  
Репозитарій ХНУ, 
2018. Електронний 
ресурс 
http://dspace.univer.kh
arkov.ua/browse?
type=author&order=AS
C&rpp=20&value=%D0
%91%D0%B5%D1%80%
D0%B4%D0%BD%D1%
96%D0%BA%D0%BE%
D0%B2%2C+%D0%90.
%D0%93.
2. Бердніков А. Г. 
Методичні 
рекомендації щодо 
проектної оцінки 
надійності /  А. Г. 
Бердніков, Ф. М. 
Андрєєв //  
Репозитарій ХНУ, 
2017.  Електронний 
ресурс 
http://dspace.univer.kh
arkov.ua/browse?
type=author&order=AS
C&rpp=20&value=%D0
%91%D0%B5%D1%80%
D0%B4%D0%BD%D0%
B8%D0%BA%D0%BE%
D0%B2%2C+%D0%90.
%D0%93.

370068 Стрілець 
Вікторія 

Доцент, 
Суміщення

Факультет 
комп’ютерних 

Диплом 
магістра, 

7 Сучасні методи 
аналізу 

Освіта:  Національний 
аерокосмічний 



Євгенівна наук Національний 
аерокосмічний 
університет ім. 

М.Є. 
Жуковського 
"Харківський 

авіаційний 
інститут", рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

080202 
Прикладна 

математика, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 025774, 

виданий 
22.12.2014

комп'ютеризов
аних систем 
управління.

університет ім. М.Є. 
Жуковського 
«Харківський 
авіаційний інститут», 
науковий 
співробітник (галузь 
обчислень), диплом 
магістра з відзнакою, 
ХА № 35578267 від 
28.02.2009.
Науковий ступінь, 
спеціальність: 
кандидат технічних 
наук, 05.13.06 – 
інформаційні 
технології, диплом ДК 
№ 025774, 22.12. 2014.

369602 Потоцький 
В`ячеслав 
Петрович

Доцент, 
Суміщення

Філософський 
факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 027412, 
виданий 

09.02.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
027090, 
виданий 

20.01.2011

18 Глобальні 
проблеми 
сучасності

Освіта: вища, 
Харківський 
державний 
університет, 1997р., 
історія, історик, 
викладач історії та 
суспільно-політичних 
дисциплін, диплом  
ЛР ВЕ№006016 від 27 
червня 1997.
Науковий ступінь, 
спеціальність:
кандидат історичних 
наук. 07.00.01 – 
історія України, 
диплом ДК №027412 
від 9.02.2005.
 Вчене звання, за 
якою кафедрою 
присвоєно:  Доцент 
кафедри 
українознавства 12ДЦ 
№027090 від 
20.01.2011р. 

310402 Гамзаєв 
Рустам 
Олександров
ич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
комп’ютерних 

наук

Диплом 
магістра, 

Національний 
технічний 

університет 
"Харківський 

політехнічний 
інститут", рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

080403 
Програмне 

забезпечення 
автоматизован

их систем, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 019982, 

виданий 
14.02.2014, 

Атестат 
доцента AД 

000734, 
виданий 

20.04.2018

6 Розробка та 
супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризов
аних систем

Освіта: факультет 
інформатики та 
управління НТУ 
«ХПІ» в 2006, диплом 
з відзнакою за 
спеціальністю 
«Програмне  
забезпечення 
автоматизованих 
систем», диплом ХА 
№ 30560652 від 
10.07.2006
Науковий ступінь, 
спеціальність: 
кандидат технічних 
наук,  диплом ДК № 
019982 за спец. 
05.13.06 – 
інформаційні 
технології (2014)
Вчене звання, за якою 
кафедрою присвоєно:  
Доцент, АД № 00073 
за кафедрою 
програмної інженерії 
та інформаційних 
технологій управління 
від 20.03.2018 р.

229909 Олійников 
Роман 
Васильович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
комп’ютерних 

наук

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 
технічний 

університет 
радіоелектроні

14 Методологія та 
організація 
наукових 
досліджень

Освіта: Харківський 
державний технічний 
університет 
радіоелектроніки, 
спеціальність 
Комп’ютерні та 
інтелектуальні 



ки, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

091501 
Комп'ютерні та 
інтелектуальні 

системи та 
мережі, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 003524, 

виданий 
26.06.2014, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 016038, 
виданий 

09.10.2002, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
021522, 
виданий 

23.12.2008

системи та мережі, 
диплом ХА 10499951 
від10 червня 1998р.
Науковий ступінь, 
спеціальність: доктор 
технічних наук, 
05.13.05 – 
комп’ютерні системи 
та компоненти, 
диплом ДД 003524 від 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



стандартом 
вищої 

освіти (або 
охоплює 

його)

ПРН03. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
знання, що 
включають сучасні 
наукові здобутки, а 
також критичне 
осмислення 
сучасних проблем у 
сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій для 
розв’язування 
складних задач 
професійної 
діяльності.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, залік

ПРН10. Розробляти 
і використовувати 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення та 
цифрові технології 
для створення 
систем 
автоматизації 
складними 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
професійно 
володіти 
спеціальними 
програмними 
засобами.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН09. 
Розробляти 
функціональну, 
організаційну, 
технічну та 
інформаційну 
структури систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
розробляти 
програмно-
технічні керуючі 
комплекси із 
застосовуванням 
мережевих та 
інформаційних 
технологій, 
промислових 
контролерів, 
мехатронних 
компонентів, 
робототехнічних 
пристроїв, засобів 
людино-машинного 
інтерфейсу та з 
урахуванням 
технологічних 
умов та вимог до 
управління 
виробництвом.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН08. Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , Презентації результатів 



Застосовувати 
сучасні 
математичні 
методи, методи 
теорії 
автоматичного 
керування, теорії 
надійності та 
системного аналізу 
для дослідження та 
створення систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
кіберфізичних 
виробництв.

евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН07. 
Аналізувати 
виробничо-технічні 
системи у певній 
галузі діяльності 
як об’єкти 
автоматизації і 
визначати 
стратегію їх 
автоматизації та 
цифрової 
трансформації.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН04. 
Застосовувати 
сучасні підходи і 
методи 
моделювання та 
оптимізації для 
дослідження та 
створення 
ефективних 
систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН05. 
Розробляти 
комп’ютерно-
інтегровані 
системи 
управління 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
застосовуючи 
системний підхід із 
врахуванням 
нетехнічних 
складових оцінки 
об’єктів 
автоматизації.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН04. 
Застосовувати 
сучасні підходи і 
методи 
моделювання та 
оптимізації для 
дослідження та 
створення 
ефективних 
систем 
автоматизації 
складними 

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи



технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами.

ПРН11. 
Дотримуватись 
норм академічної 
доброчесності, 
знати основні 
правові норми щодо 
захисту 
інтелектуальної 
власності, 
комерціалізації 
результатів 
науково-дослідної, 
винахідницької та 
проектної 
діяльності.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН03. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
знання, що 
включають сучасні 
наукові здобутки, а 
також критичне 
осмислення 
сучасних проблем у 
сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій для 
розв’язування 
складних задач 
професійної 
діяльності.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН01. 
Створювати 
системи 
автоматизації, 
кіберфізичні 
виробництва на 
основі 
використання 
інтелектуальних 
методів 
управління, баз 
даних та баз знань, 
цифрових та 
мережевих 
технологій, 
робототехнічних 
та 
інтелектуальних 
мехатронних 
пристроїв.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи 

ПРН14. Вміти 
виконувати 
роботи з 
проектування 
систем 
автоматизації, 
знати зміст і 
правила 
оформлення 
проектних 
матеріалів, склад 
проектної 
документації та 
послідовність 
виконання 
проектних робіт з 
врахуванням вимог 
відповідних 
нормативно-

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 



правових 
документів та 
міжнародних 
стандартів.

ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН03. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
знання, що 
включають сучасні 
наукові здобутки, а 
також критичне 
осмислення 
сучасних проблем у 
сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій для 
розв’язування 
складних задач 
професійної 
діяльності.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН14. Вміти 
виконувати 
роботи з 
проектування 
систем 
автоматизації, 
знати зміст і 
правила 
оформлення 
проектних 
матеріалів, склад 
проектної 
документації та 
послідовність 
виконання 
проектних робіт з 
врахуванням вимог 
відповідних 
нормативно-
правових 
документів та 
міжнародних 
стандартів.

Управління проектами Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН01. 
Створювати 
системи 
автоматизації, 
кіберфізичні 
виробництва на 
основі 
використання 
інтелектуальних 
методів 
управління, баз 
даних та баз знань, 
цифрових та 
мережевих 
технологій, 
робототехнічних 
та 
інтелектуальних 
мехатронних 
пристроїв.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік



ПРН03. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
знання, що 
включають сучасні 
наукові здобутки, а 
також критичне 
осмислення 
сучасних проблем у 
сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій для 
розв’язування 
складних задач 
професійної 
діяльності.

Глобальні проблеми 
сучасності

Пояснювально-
ілюстративний ,  
репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення  

усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН02. 
Створювати 
високонадійні 
системи 
автоматизації з 
високим рівнем 
функціональної та 
інформаційної 
безпеки програмних 
та технічних 
засобів.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН06. Вільно 
спілкуватися 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово для 
обговорення 
професійних 
проблем і 
результатів 
діяльності у сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій, 
презентації 
результатів 
досліджень та 
інноваційних 
проектів.
ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Глобальні проблеми 
сучасності

Пояснювально-
ілюстративний ,  
репродуктивний, наочний, 
евристичний

усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН14. Вміти 
виконувати 
роботи з 
проектування 
систем 
автоматизації, 
знати зміст і 
правила 

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи 



оформлення 
проектних 
матеріалів, склад 
проектної 
документації та 
послідовність 
виконання 
проектних робіт з 
врахуванням вимог 
відповідних 
нормативно-
правових 
документів та 
міжнародних 
стандартів.

ПРН09. 
Розробляти 
функціональну, 
організаційну, 
технічну та 
інформаційну 
структури систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
розробляти 
програмно-
технічні керуючі 
комплекси із 
застосовуванням 
мережевих та 
інформаційних 
технологій, 
промислових 
контролерів, 
мехатронних 
компонентів, 
робототехнічних 
пристроїв, засобів 
людино-машинного 
інтерфейсу та з 
урахуванням 
технологічних 
умов та вимог до 
управління 
виробництвом.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН11. 
Дотримуватись 
норм академічної 
доброчесності, 
знати основні 
правові норми щодо 
захисту 
інтелектуальної 
власності, 
комерціалізації 
результатів 
науково-дослідної, 
винахідницької та 
проектної 
діяльності.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН13. Знати 
методи управління 

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 

Презентації результатів 
виконаних завдань та 



процесами різної 
природи, які 
побудовані на 
основі сучасних та 
перспективних 
методів 
математики, 
системного 
аналізу, штучного 
інтелекту.

репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН01. 
Створювати 
системи 
автоматизації, 
кіберфізичні 
виробництва на 
основі 
використання 
інтелектуальних 
методів 
управління, баз 
даних та баз знань, 
цифрових та 
мережевих 
технологій, 
робототехнічних 
та 
інтелектуальних 
мехатронних 
пристроїв.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН02. 
Створювати 
високонадійні 
системи 
автоматизації з 
високим рівнем 
функціональної та 
інформаційної 
безпеки програмних 
та технічних 
засобів.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН04. 
Застосовувати 
сучасні підходи і 
методи 
моделювання та 
оптимізації для 
дослідження та 
створення 
ефективних 
систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН13. Знати 
методи управління 
процесами різної 
природи, які 
побудовані на 
основі сучасних та 
перспективних 
методів 
математики, 
системного 
аналізу, штучного 
інтелекту.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН05. 
Розробляти 
комп’ютерно-
інтегровані 
системи 
управління 
складними 
технологічними та 

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 



організаційно-
технічними 
об’єктами, 
застосовуючи 
системний підхід із 
врахуванням 
нетехнічних 
складових оцінки 
об’єктів 
автоматизації.

ПРН07. 
Аналізувати 
виробничо-технічні 
системи у певній 
галузі діяльності 
як об’єкти 
автоматизації і 
визначати 
стратегію їх 
автоматизації та 
цифрової 
трансформації.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН08. 
Застосовувати 
сучасні 
математичні 
методи, методи 
теорії 
автоматичного 
керування, теорії 
надійності та 
системного аналізу 
для дослідження та 
створення систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
кіберфізичних 
виробництв.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН09. 
Розробляти 
функціональну, 
організаційну, 
технічну та 
інформаційну 
структури систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
розробляти 
програмно-
технічні керуючі 
комплекси із 
застосовуванням 
мережевих та 
інформаційних 
технологій, 
промислових 
контролерів, 
мехатронних 
компонентів, 
робототехнічних 
пристроїв, засобів 
людино-машинного 
інтерфейсу та з 
урахуванням 
технологічних 
умов та вимог до 
управління 
виробництвом.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 



ПРН06. Вільно 
спілкуватися 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово для 
обговорення 
професійних 
проблем і 
результатів 
діяльності у сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій, 
презентації 
результатів 
досліджень та 
інноваційних 
проектів.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН11. 
Дотримуватись 
норм академічної 
доброчесності, 
знати основні 
правові норми щодо 
захисту 
інтелектуальної 
власності, 
комерціалізації 
результатів 
науково-дослідної, 
винахідницької та 
проектної 
діяльності.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН06. Вільно 
спілкуватися 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово для 
обговорення 
професійних 
проблем і 
результатів 
діяльності у сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій, 
презентації 
результатів 
досліджень та 
інноваційних 
проектів.

Кваліфікаційна робота          Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, написання 
атестаційної роботи магістра

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, захист 
атестаційної роботи

ПРН13. Знати 
методи управління 
процесами різної 
природи, які 
побудовані на 
основі сучасних та 
перспективних 
методів 
математики, 
системного 
аналізу, штучного 
інтелекту.

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 

ПРН06. Вільно 
спілкуватися 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово для 
обговорення 
професійних 
проблем і 
результатів 
діяльності у сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький, ділова гра

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 
ділової гри, звіт про 
практику, залік 



технологій, 
презентації 
результатів 
досліджень та 
інноваційних 
проектів.

ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Глобальні проблеми 
сучасності

Пояснювально-
ілюстративний ,  
репродуктивний, наочний, 
евристичний

усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН08. 
Застосовувати 
сучасні 
математичні 
методи, методи 
теорії 
автоматичного 
керування, теорії 
надійності та 
системного аналізу 
для дослідження та 
створення систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
кіберфізичних 
виробництв.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН14. Вміти 
виконувати 
роботи з 
проектування 
систем 
автоматизації, 
знати зміст і 
правила 
оформлення 
проектних 
матеріалів, склад 
проектної 
документації та 
послідовність 
виконання 
проектних робіт з 
врахуванням вимог 
відповідних 
нормативно-
правових 
документів та 
міжнародних 
стандартів.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН14. Вміти 
виконувати 
роботи з 
проектування 
систем 
автоматизації, 
знати зміст і 
правила 
оформлення 
проектних 
матеріалів, склад 
проектної 
документації та 
послідовність 
виконання 
проектних робіт з 
врахуванням вимог 
відповідних 

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Репродуктивний, 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен



нормативно-
правових 
документів та 
міжнародних 
стандартів.

ПРН02. 
Створювати 
високонадійні 
системи 
автоматизації з 
високим рівнем 
функціональної та 
інформаційної 
безпеки програмних 
та технічних 
засобів.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН04. 
Застосовувати 
сучасні підходи і 
методи 
моделювання та 
оптимізації для 
дослідження та 
створення 
ефективних 
систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН05. 
Розробляти 
комп’ютерно-
інтегровані 
системи 
управління 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
застосовуючи 
системний підхід із 
врахуванням 
нетехнічних 
складових оцінки 
об’єктів 
автоматизації.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН08. 
Застосовувати 
сучасні 
математичні 
методи, методи 
теорії 
автоматичного 
керування, теорії 
надійності та 
системного аналізу 
для дослідження та 
створення систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
кіберфізичних 
виробництв.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН10. Розробляти 
і використовувати 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення та 
цифрові технології 

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен



для створення 
систем 
автоматизації 
складними 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
професійно 
володіти 
спеціальними 
програмними 
засобами.

ПРН09. 
Розробляти 
функціональну, 
організаційну, 
технічну та 
інформаційну 
структури систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
розробляти 
програмно-
технічні керуючі 
комплекси із 
застосовуванням 
мережевих та 
інформаційних 
технологій, 
промислових 
контролерів, 
мехатронних 
компонентів, 
робототехнічних 
пристроїв, засобів 
людино-машинного 
інтерфейсу та з 
урахуванням 
технологічних 
умов та вимог до 
управління 
виробництвом.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН06. Вільно 
спілкуватися 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово для 
обговорення 
професійних 
проблем і 
результатів 
діяльності у сфері 
автоматизації та 
комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій, 
презентації 
результатів 
досліджень та 
інноваційних 
проектів.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, залік

ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Сучасні методи 
аналізу 
комп'ютеризованих 
систем управління.

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 
екзамен

ПРН13. Знати 
методи управління 

Сучасні методи 
аналізу 

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, залік, 



процесами різної 
природи, які 
побудовані на 
основі сучасних та 
перспективних 
методів 
математики, 
системного 
аналізу, штучного 
інтелекту.

комп'ютеризованих 
систем управління.

евристичний, 
дослідницький

екзамен

ПРН05. 
Розробляти 
комп’ютерно-
інтегровані 
системи 
управління 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
застосовуючи 
системний підхід із 
врахуванням 
нетехнічних 
складових оцінки 
об’єктів 
автоматизації.

Управління проектами Пояснювально-
ілюстративний, 
репродуктивний, 
евристичний метод 

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН07. 
Аналізувати 
виробничо-технічні 
системи у певній 
галузі діяльності 
як об’єкти 
автоматизації і 
визначати 
стратегію їх 
автоматизації та 
цифрової 
трансформації.

Управління проектами Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН09. 
Розробляти 
функціональну, 
організаційну, 
технічну та 
інформаційну 
структури систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
розробляти 
програмно-
технічні керуючі 
комплекси із 
застосовуванням 
мережевих та 
інформаційних 
технологій, 
промислових 
контролерів, 
мехатронних 
компонентів, 
робототехнічних 
пристроїв, засобів 
людино-машинного 
інтерфейсу та з 
урахуванням 
технологічних 
умов та вимог до 
управління 
виробництвом.

Управління проектами Репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен

ПРН11. 
Дотримуватись 
норм академічної 

Управління проектами Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 

Усне і письмове опитування, 
контрольна робота, екзамен



доброчесності, 
знати основні 
правові норми щодо 
захисту 
інтелектуальної 
власності, 
комерціалізації 
результатів 
науково-дослідної, 
винахідницької та 
проектної 
діяльності.

дослідницький

ПРН10. Розробляти 
і використовувати 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення та 
цифрові технології 
для створення 
систем 
автоматизації 
складними 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
професійно 
володіти 
спеціальними 
програмними 
засобами.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН13. Знати 
методи управління 
процесами різної 
природи, які 
побудовані на 
основі сучасних та 
перспективних 
методів 
математики, 
системного 
аналізу, штучного 
інтелекту.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Репродуктивний, 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН13. Знати 
методи управління 
процесами різної 
природи, які 
побудовані на 
основі сучасних та 
перспективних 
методів 
математики, 
системного 
аналізу, штучного 
інтелекту.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, залік

ПРН09. 
Розробляти 
функціональну, 
організаційну, 
технічну та 
інформаційну 
структури систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
розробляти 
програмно-
технічні керуючі 
комплекси із 
застосовуванням 
мережевих та 
інформаційних 
технологій, 
промислових 
контролерів, 

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен



мехатронних 
компонентів, 
робототехнічних 
пристроїв, засобів 
людино-машинного 
інтерфейсу та з 
урахуванням 
технологічних 
умов та вимог до 
управління 
виробництвом.

ПРН08. 
Застосовувати 
сучасні 
математичні 
методи, методи 
теорії 
автоматичного 
керування, теорії 
надійності та 
системного аналізу 
для дослідження та 
створення систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
кіберфізичних 
виробництв.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення ;, 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН05. 
Розробляти 
комп’ютерно-
інтегровані 
системи 
управління 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
застосовуючи 
системний підхід із 
врахуванням 
нетехнічних 
складових оцінки 
об’єктів 
автоматизації.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Репродуктивний, наочний, 
проблемного викладення ;, 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН04. 
Застосовувати 
сучасні підходи і 
методи 
моделювання та 
оптимізації для 
дослідження та 
створення 
ефективних 
систем 
автоматизації 
складними 
технологічними та 
організаційно-
технічними 
об’єктами.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Репродуктивний, наочний, 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН03. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
знання, що 
включають сучасні 
наукові здобутки, а 
також критичне 
осмислення 
сучасних проблем у 
сфері 
автоматизації та 

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен



комп’ютерно-
інтегрованих 
технологій для 
розв’язування 
складних задач 
професійної 
діяльності.
ПРН02. 
Створювати 
високонадійні 
системи 
автоматизації з 
високим рівнем 
функціональної та 
інформаційної 
безпеки програмних 
та технічних 
засобів.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН01. 
Створювати 
системи 
автоматизації, 
кіберфізичні 
виробництва на 
основі 
використання 
інтелектуальних 
методів 
управління, баз 
даних та баз знань, 
цифрових та 
мережевих 
технологій, 
робототехнічних 
та 
інтелектуальних 
мехатронних 
пристроїв.

Розробка та супровід 
проблемно-
орієнтованих 
комп'ютеризованих 
систем

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, екзамен

ПРН02. 
Створювати 
високонадійні 
системи 
автоматизації з 
високим рівнем 
функціональної та 
інформаційної 
безпеки програмних 
та технічних 
засобів.

Науково-дослідна 
практика

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, оцінка ділової 
гри, звіт про практику, залік

ПРН12. Збирати 
необхідну 
інформацію, 
використовуючи 
науково-технічну 
літературу, бази 
даних та інші 
джерела, 
аналізувати і 
оцінювати її.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний, 
дослідницький

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, залік

ПРН11. 
Дотримуватись 
норм академічної 
доброчесності, 
знати основні 
правові норми щодо 
захисту 
інтелектуальної 
власності, 
комерціалізації 
результатів 
науково-дослідної, 
винахідницької та 
проектної 
діяльності.

Методологія та 
організація наукових 
досліджень

Пояснювально-
ілюстративний , 
репродуктивний, 
проблемного викладення , 
евристичний

Усне і письмове опитування 
контрольна робота, курсова 
робота, залік

ПРН10. Розробляти 
і використовувати 

Переддипломна 
практика

Репродуктивний, 
проблемного викладення , 

Презентації та виступи на 
наукових заходах,оцінка 



спеціалізоване 
програмне 
забезпечення та 
цифрові технології 
для створення 
систем 
автоматизації 
складними 
організаційно-
технічними 
об’єктами, 
професійно 
володіти 
спеціальними 
програмними 
засобами.

евристичний, 
дослідницький, ділова гра

ділової гри, звіт про 
практику, залік 

 


