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Спеціалізація 106 Географія

Структурний підрозділ, що забезпечує
реалізацію ОП
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-

Мова (мови) викладання Українська

ПІБ та посада гаранта ОП Поліщук Людмила Борисівна, доцент кафедри фізичної географії та картографії

Загальні відомості про ОП, історію її
розроблення та впровадження

Освітньо-професійна програма Ландшафтне планування, проектування і
землевпорядкування зi спецiальностi 106 Географiя затверджена Вченою радою
Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 29 травня 2018 р.,
протокол № 6, введена в дію наказом ректора від 13 червня 2018 р. № 0210–
05/909. Набір здобувачів вищої освіти на ОП був здійснений у 2018/2019
навчальному році. Передумовою створення освiтньої програми стали
багаторічні дослідження з відповідної тематики, що проводились на кафедрі
фізичної географії та картографії з вивчення даних про природу, оцінювання
сучасного і прогнозного її стану, визначення заходів з охорони природи та
раціонального використання природних ресурсів із широким застосуванням
картографічних методів. Організація території на основі результатів
ландшафтного планування сприятиме зміцненню взаємозв'язків між вимогами
охорони довкілля, економічними, соціальними та культурними інтересами
людей, держави та її регіонів При розробці освітньої програми враховувалися
положення «Керівних принципів сталого просторового розвитку Європейського
континенту», «Європейської ландшафтної конвенції», в яких ландшафтне
планування є інструментом, спрямованим на забезпечення стійкого розвитку і
входить у систему територіального планування. Для України, яка має унікальні
природні багатства та катастрофічний стан ландшафтів такий підхід є
актуальним, що враховано під час формулювання цілей та програмних
результатів ОП

*Освітня програма landscape_master.pdf

*Навчальний план за ОП Ландш-план-проект-землевпоряд-маг-18-20.pdf
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Рецензії та відгуки роботодавців vidguk.pdf

*Заява на проведення акредитації ОП заява_106_ландшафтне ппз.pdf(1).p7s

1. Проектування та цілі освітньої програми

Якими є цілі ОП?
У чому полягають
особливості
(унікальність) цієї
програми?

Цілі освітньої програми: теоретична та практична підготовка конкурентоспроможного фахівця, здатного адаптуватис
технологій та методик, креативного та творчого мислення при вирішенні завдань науково-дослідницького, практичн
характеру з проблем раціонального використання природних ресурсів, оптимізації природного середовища на осно
планування в умовах активного техногенного впливу. Особливість освітньо-професійної програми полягає в підгото
володіють знаннями та вміннями з методології та практики застосування знань про ландшафти, необхідних для обґ
рекомендацій з оптимального природокористування, охорони ландшафтів. Реалізація таких проектів потребує вивч
даних про природу, господарство і населення досліджуваної території, оцінювання сучасного і прогнозного їх стану 
заходів з охорони та раціонального використання ресурсів із широким застосуванням картографічних методів. Освіт
розрахована на підготовку фахівців для управлінських структур, проектувальників, природоохоронних організацій.

Продемонструйте,
із посиланням на
конкретні
документи ЗВО,
що цілі ОП
відповідають місії
та стратегії ЗВО

Освітня програма має чітко сформульовані цілі у відповідності до місії Каразінського університету, яка зконцентрова
«пізнавати – навчати – просвіщати» та стратегічних цілях і політиці розвитку Харківського національного університе
Каразіна у сфері якості на 2017–2020 роки, cтратегії розвитку Харківського національного університету імені В.Н. Ка
рр., які направлені на формування високих цінностей свободи наукового мислення, творчого педагогічного пошуку, 
людяності та відкритості, збагачення наукової картини світу, формують конкурентний рівень, потенціал комерціаліза
національному та світових ринках науково-технічних розробок, націлений на підготовку високопрофесійних, духовн
патріотичних фахівців та громадян, здатних зберігати, розповсюджувати та розвивати вічні цінності української та св
сприяти невгасимому духовному розвитку суспільства та людини, надають розуміння концепцій географічної науки,
ландшафтознавства, глобальних проблем людства, засад сталого розвитку регіонів. https://www.univer.kharkov.ua/do
2020roki.pdf;
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/PolItika%20HarkIvskogo%20natsIonalnogo%20unIversitetu%20ImenI%20V.%2
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/strategiya-rozvytku-universitetu-2019-2025-2.pdf

Опишіть, яким
чином інтереси та
пропозиції таких
груп
заінтересованих
сторін
(стейкхолдерів)
були враховані
під час
формулювання
цілей та
програмних
результатів
навчання ОП:

- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання за ОП були враховані інтереси та пропозиції здо
випускників вищої освіти. До впровадження програми проводились зустрічі зі здобувачами вищої освіти за освітнім 
(4 курс) щодо змісту ОП, її цілей, програмних результатів навчання, компонентів ОП та їх обсягу. Побажання здобув
були враховані при складанні освітньої програми Процедура обговорення проходила також у робочому порядку та п
виставки магістерських програм -https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/21-04-17/ До робочої групи входить, здобува
цією освітньою програмою Микалюк Л. Здобувачі та випускники (зі спеціальності) залучаються до обговорень щодо
практичної підготовки здобувачів вищої освіти в сфері інжинірингу, геології та геодезії, виконання інвентаризації зем
комунальної власності (співробітники ТОВ «ЛІК-ПРОЕКТ» інженер-геодезист Мережко Владислав Віталійович та інж
землевпорядник Клипко Аліна Юріївна, https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/22-04-19/). Про необхідні компетенції 
працевлаштування в Канаді розповіла випускниця Хлєсткова А. (https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/16-04-19-2/).
освітньо-професійною програмою заплановано на грудень 2019 року. Оскільки акредитації первинна, випускників на
результатами випуску вважаємо можливим перегляд освітньої програми.

- роботодавці
  Під час формулювання цілей та програмних результатів були враховані інтереси та пропозиції роботодавців з орга
проходять практику, з якими підписані договори співробітництва (https://physgeo.univer.kharkov.ua/files/partnership.pd
входить професіонал-практик Опара В.М., який викладає обовязкову дисципліну. Під час зустрічей, мастер-класів із
виробники розповідають про вимоги до сучасних фахівців, особливості та зміст роботи в організаціях. Проведення 
(https://gis-forum.org.ua/) дає можливість залучати до процесу підготовки фахівців роботодавців, які можуть забезпеч
працевлаштування випускників освітньої програми. Стейкхолдери (ТОВ «ЛІК-ПРОЕКТ», «Intetiks»), Опара В.М., при
рецензуванні ОП, сприяють оволодінню здобувачами професійними компетенціями, які відповідають вимогам сучас
час проходження виробничих практик (https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/12-09-19/). Здобувачі відвідують вистав
програм та ярмарки вакансій https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/6-04-19, https://physgeo.univer.kharkov.ua/categor
https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/5-04-18/ де студенти знайомляться з пропозиціями, вакансіями та можливістю
працевлаштування. Вчена рада ФГГРТ приділяє увагу напрямам, результатам та питанням «Про виконання договор
вітчизняними і закордонними ЗВО, підприємствами і організаціями» (протокол №4 від 10.12.2018 р.).

- академічна спільнота 
  Зауваження та пропозиції учасників освітнього процесу, науково-педагогічних працівників випускової кафедри, фак
педагогічних працівників інших факультетів, та НАН України були залучені до обговорення програми. Всі рекоменда
освітньо-професійної програми були враховані під час її розробки та реалізації та стануть основою перегляду освіт
програми у лютому-березні 2019 року.
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Продемонструйте,
яким чином цілі
та програмні
результати
навчання ОП
відбивають
тенденції
розвитку
спеціальності та
ринку праці

Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціал
праці. Ландшафтне планування виступає важливим інструментом просторового планування, що значною мірою заб
впровадження у політику принципів сталого розвитку (sustainable development): форми взаємодії суспільства і приро
забезпечується виживання людства та збереження навколишнього природного середовища. На це направлені поло
принципів сталого просторового розвитку Європейського континенту», «Європейської ландшафтної конвенції». Укр
наміри інтегруватися в ЄС, входження в розбудову європейської екомережі, що потребує узгодження принципів і ме
співробітництві. Аспекти робіт з ландшафтного планування спрямовані на вирішення проблем, пов’язаних із оптима
природокористуванням, що потребує вивчення фактичних даних про природу, господарство та населення, оцінюван
визначення заходів з охорони та раціонального використання ресурсів із застосуванням картографічних методів. Та
спеціальності та практичні потреби економіки дозволяють випускникові програми бути конкурентоспроможним на ри

Продемонструйте,
яким чином під
час
формулювання
цілей та
програмних
результатів
навчання ОП було
враховано
галузевий та
регіональний
контекст

Цілі та програмні результати навчання ОП враховують галузевий та регіональний контекст. Галузевий контекст відіг
формулюванні цілей, програмних результатів навчання та вимог до фахівців за освітньо-професійною програмою в
завдання програми значною мірою відповідають галузі знань 10 «Природничі науки» спеціальності «Географія» у сф
природних процесів та явищ, збереження природи, забезпечення та обгрунтування принципів сталого розвитку. Ціл
та програмні результати навчання формувалися з урахуванням регіонального контексту, оскільки останнім часом ак
розробка функціональної організації екологічної мережі в Україні, національних парків (НПП «Слобожанський», НПП
інфраструктури зеленого туризму та органічного землеробства, стратегії стійкого розвитку держави та її регіонів (на
соціально-економічного розвитку Чугуївського району до 2020 року). Організація території та господарської діяльно
результатів ландшафтного планування є перспективним напрямком та потребує підготовки фахівців, здатних виріш
раціональної організації території та пошуку оптимальних шляхів для гармонійного функціонування ландшафтів, ох
Здобувачі під час практики в НПП “Слобожанський” набувають досвід з опрацювання картографічного матеріалу, дл
компонентів ландшафту (http://slobozhanskyi.in.ua/2019/07/03/praktika-studentiv-geografiv).

Продемонструйте,
яким чином під
час
формулювання
цілей та
програмних
результатів
навчання ОП було
враховано досвід
аналогічних
вітчизняних та
іноземних
програм

При формулюванні цілей та визначенні програмних результатів освітньо-професійної програми було враховано пол
принципів сталого просторового розвитку Європейського континенту СЕМАТ», 2000 (Guiding Principles for Sustainab
Development of the European Continent СЕМАТ, 2000), та Європейської ландшафтної конвенції (2001) яку Україна ра
році, але через неузгодженість законодавчої бази та недотримання законів, що забезпечують використання природ
охорону компонентів природи, поки що відсутні механізми їх впровадження в Україні. Склалась об’єктивна потреба 
теоретичних та правових основ ландшафтного планування, коли економіка, довкілля та соціальний розвиток були б
собою як рівнозначні аспекти єдиної проблеми сталого розвитку територій, а також потреба підготовки відповідних 
спонукало до розробки програми. На основі аналізу існуючих підходів до розуміння сутності проблеми було сформо
бачення змісту навчання, визначені відповідні цілі та програмні результати освітньо-професійної програми. Аналогіч
іноземних освітніх програм за спеціальністю 106 Географія немає.

Продемонструйте,
яким чином ОП
дозволяє досягти
результатів
навчання,
визначених
стандартом вищої
освіти за
відповідною
спеціальністю та
рівнем вищої
освіти

Для спеціальності 106 «Географія» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти відсутній затверджений стандарт

Якщо стандарт
вищої освіти за
відповідною
спеціальністю та
рівнем вищої
освіти відсутній,
поясніть, яким
чином визначені
ОП програмні
результати
навчання
відповідають
вимогам
Національної
рамки
кваліфікацій для
відповідного
кваліфікаційного
рівня?

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 106 «Географія» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти відсутній, т
результати навчання визначені за вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня
програмні результати навчання відповідають дескрипторам 8 рівня Національної рамки кваліфікацій (постанова Каб
України № 1341 від 23.11.2011 зі змінами від 12.06.2019 за № 509), де інтегральна компетентність визначена як зда
комплексні задачі та практичні проблеми в природничій галузі за предметною спеціальністю «Географія», що перед
переосмислення наявних та створення нових цілісних знань, професійної практики, що корелюється з компетентніс
досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. Інтегральна компетентніс
здатності особи розв’язувати комплексні теоретичні та практичні задачі і проблеми під час професійної діяльності, а
дослідження та здійснювати інновації при визначенні шляхів вирішення проблем з оптимізації природного середови
природокористування на основі ландшафтного планування. (Додаток табл. 3)
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2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
Числове поле ЄКТС), спрямованих на
формування компетентностей, визначених
стандартом вищої освіти за відповідною
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за
наявності)?

67

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на
дисципліни за вибором здобувачів вищої
освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає
предметній області заявленої для неї
спеціальності (спеціальностям, якщо освітня
програма є міждисциплінарною)?

Зміст освітно-професійної програми відповідає предментій області визначеної
для неї спеціальності 106 Географія. Освітні компоненти повністю відповідають
об’єктам вивчення та діяльності, мають послідовно-логічний виклад та чітку
структурно-логічну схему та забезпечують програмні результати навчання, які
реалізуються через здатність застосовувати понятійний апарат з географії,
ландшафтознавства, його теоретичні, емпіричні досягнення, дозволяє
інтерпретувати природні та суспільно-географічні явища і процеси, порівнювати
різні погляди на проблемні питання сучасного ландшафтознавства, здійснювати
критичну оцінку даних при вирішенні фахових проблем, що є основою для
креативного мислення та інноваційної діяльності.

Яким чином здобувачам вищої освіти
забезпечена можливість формування
індивідуальної освітньої траєкторії?

Здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої
освіти навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством (згідно з
Законом України «Про вищу освіту» ст. 62.1.15 – sfs.gov.ua › diyalnist- ›
zakonodavstvo-pro-diyalnis › zakoni-ukraini, Положенням про організацію
освітнього процесу в ХНУ імені В.Н. Каразіна (п. П.3.4, 3.5 –
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U), а саме
не менше 25%. Здобувачі мають право обрати з 12 запропонованих дисциплін 6
для персонального зростання включаючи інтелектуальні спроможності,
здатність приймати рішення та особистий світогляд. Передбачено право
здобувача вищої освіти на академічну мобільність та виписана процедура її
реалізації.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть
реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін?

Здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних
дисциплін. Зміст освітньої програми має чітку структуру, освітні компоненти
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість
досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. Здобувачі вищої
освіти мають право на вибір навчальних дисциплін. Це право регламентується
Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському національному
університеті імені В.Н. Каразіна
(https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U). Згідно
з п. 3.4.5 Положення, обсяг навчальних дисциплін за вибором становить не
менш як 25% загальної кількості кредитів ЄКТС передбачених для даного рівня
вищої освіти. Регламентовано порядок організації вивчення дисциплін за
вибором студента (п. 3.5 Положення). Перелік та анотації дисциплін за вибором
розміщується на веб-сайті кафедри. Вибір навчальних дисциплін здійснюється
перед початком нового навчального року. Абітурієнти заповнюють бланки
опитування щодо вибіркових дисциплін, на основі чого після оприлюднення
наказу на зарахування формуються групи з урахуванням умов, що визначені
Положенням про планування й звітування науково-педагогічних працівників
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна (наказ № 0202-
1/334 від 02.07.2018), пункт 2.4 щодо мінімальної кількості осіб у групі.
Навчальні дисципліни, що будуть вивчатися за вибором, вносяться до
індивідуальних навчальних планів студентів.
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Опишіть, яким чином ОП та навчальний план
передбачають практичну підготовку здобувачів
вищої освіти, яка дозволяє здобути
компетентності, необхідні для подальшої
професійної діяльності

Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну
підготовку перед усім в освітніх компонентах: Науково-дослідницька,
Виробнича, Асистентська практики та Підготовка кваліфікаційної роботи,
основною метою яких є здобуття потрібних для подальшої професійної
діяльності компетентностей: застосовування понятійного апарату з географії,
ландшафтознавства; спілкування українською професійною мовою, аналітичне
опрацювання іншомовних джерел для отримання інформації, необхідної для
вирішення певних завдань професійно-виробничої діяльності; застосування
ГІС-технологій; здатність генерувати оригінальні ідеї щодо оптимізації
природного середовища, які можуть бути реалізовані в знайомих та незнайомих
ситуаціях; самостійно вести польові дослідження, проводити камеральну
обробку результатів, наводити їх у вигляді тексту, картографічного твору;
оцінювати непередбачувані проблеми та здійснювати обгрунтований вибір
шляхів їх вирішення; використовувати професійно-профільовані знання й
практичні навички з фундаментальних дисциплін при вирішенні проблем
оптимізації природного середовища; викладати географічні дисципліни у вищих,
середніх загальноосвітніх і спеціалізованих навчальних закладах. Робочі
програми практик та тематика кваліфікаційних робіт складаються з урахуванням
сучасних вимог роботодавців та розвитку наукових досліджень. За результатами
опитування студенти задоволені компетентостями, здобутими та розвиненими
під час практичної підготовки.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити
набуття здобувачами вищої освіти соціальних
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання,
які відповідають цілям та результатам навчання
ОП результатам навчання ОП

Освітня програма вміщує в себе освітні компоненти, що передбачають набуття
здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills). Зміст освітньо-
професійної програми забезпечує набуття упродовж періоду навчання таких
соціальних навичок (універсальних компетенцій) як ораторські здібності, вміння
переконувати, проводити презентації. Набуттю таких універсальних компетенцій
сприяють освітні компоненти освітньо-професійної програми: Науково-
дослідницька, Виробнича, Асистентська практики та Підготовка кваліфікаційної
роботи, які формують здатність працювати ефективно з колегами-учасниками
виконання проектів, використовувати міжособистісні навички для впливу на
інших суб’єктів діяльності, включаючи менеджмент конфліктними ситуаціями,
відповідати за результати своєї роботи, здатність працювати та критично
оцінювати інформацію з різних джерел, здатність самостійно організувати
процес навчання та вдосконалювати здобуті під час навчання предметні
компетентності, оцінювати рівень розвитку власних пізнавальних процесів
(відчуття, сприймання, уява, пам'ять, мислення, увага), оцінювати відповідність
якісних та кількісних показників, рівень задоволення умовами, характером та
результатами професійної та побутової діяльності, застосувати спеціальні
прийоми підвищення ефективності пізнавальних процесів, що супроводжують
діяльність, здобувач повинен бути соціально адаптованим, готовим до
діяльності часто у невизначеній ситуації, володіти навичками ділового
спілкування.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги
відповідного професійного стандарту?

Наразі професійні стандарти перебувають в процесі розробки, до моменту
затвердження зберігають чинність відповідні випуски Довідника кваліфікаційних
характеристик професій (ДКХП)/ Фахівець може займати первинні посади і
підготовлений до роботи в галузі економіки за ДК 003-2010: 2148.2 Картограф
2148.2 Фахівець з геосистемного моніторингу навколишнього середовища
2148.2 Фахівець з дистанційного зондування Землі та аерокосмічного
моніторингу 2149.2 Інженер з охорони навколишнього середовища 2310.2
Викладач вищого навчального закладу 2320 Викладач професійного навчально-
виховного закладу 2320 Вчитель середнього навчально-виховного закладу 2340
Вчитель спеціалізованого навчального закладу 2352 Інспектор-методист
навчальних закладів 2433.2 Інженер з науково-технічної інформації 2442.1
Науковий співробітник (археографія, археологія, географія, кримінологія,
палеографія, соціологія) 2442.2 Географ 2442.2 Палеогеограф 2442.2 Географ
(фізична географія) 2442.2 Географ (політична географія) 2442.2 Географ-
економіст 2442.2 Фахівець з міського та районного планування 2442.2 Фахівець
з розміщення продуктивних сил та регіональної економіки 2442.2 Фахівець з
управління природокористуванням
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Який підхід використовує ЗВО для
співвіднесення обсягу окремих освітніх
компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним
навантаженням здобувачів вищої освіти
(включно із самостійною роботою)?

Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС)
відповідає фактичному навантаженню здобувачів, досягненню цілей та
програмних результатів навчання. Відповідно до «Положення про організацію
освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н.
Каразіна»
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U (п.
3.3.12) навчальний план визначає перелік і обсяг навчальних дисциплін,
послідовність їх вивчення, розподіл навчальних годин та кредитів за видами
занять у семестрах, вид семестрового контролю та державної атестації,
достатність навчального навантаження на студентів відповідно до кількості
кредитів та видів завдань. Загальне навантаження за рік – 60 кредитів ЄКТС, за
кожний семестр – 30 кредитів ЄКТС, кількість годин аудиторного навантаження
в одному кредиті при навчанні за рівнем магістра становить 23-60%. У робочих
програмах вказані види, завдання і обсяг самостійної роботи. Максимальне
щотижневе аудиторне навантаження студентів не перевищує 30 годин. Кількість
годин аудиторних занять на тиждень складає 18 годин. Серед аудиторних
переважають години, відведені на лекційні та практичні заняття. Решта годин
відводиться на самостійну роботу студентів. Проводяться опитування студентів
щодо їх ймовірного перевантаження та визначення реальної необхідності
кількості годин на виконання самостійної роботи. Нарікань у здобувачів з
приводу надмірного навантаження не виникало.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів
вищої освіти за дуальною формою освіти,
продемонструйте, яким чином структура
освітньої програми та навчальний план
зумовлюються завданнями та особливостями
цієї форми здобуття освіти

Освітня програма не передбачає підготовки здобувачів вищої освіти за
дуальною формою освіти.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про правила прийому на навчання
та вимоги до вступників ОП

http://start.karazin.ua/news/2018/view/372.

Поясніть, як правила прийому на навчання та
вимоги до вступників ураховують особливості
ОП?

Правила прийому на навчання до Харківського національного університету імені
В. Н. Каразіна та додатки до них http://start.karazin.ua/page/documenty. В Додатку
1 (пункт 10) вказані критерії ОП (ліцензовані обсяги та нормативні терміни
навчання). Програма має 15 (денна форма навчання) та 12 (заочна форма
навчання) ліцензійних місць. Нормативні терміни навчання – 1 рік та 4 місяці.
Відповідно до особливості освітньої програми, вступникам необхідно пройти
фахові екзамени, що сформовані відповідно до компетентностей, щоб
розпочати навчання на ОП фаховою атестаційною комісією (Додатку 3 (пункт
10)). ЗВО встановлені мінімальні бали зі фахових випробувань для вступу на
освітню програму. Програми вступного фахового випробування та додаткового
фахового вступного випробування розробляються випусковою кафедрою,
схвалюються методичною комісією та Вченою радою факультету, Вченою радою
університету і затверджуються Головою Приймальної комісії університету.

http://start.karazin.ua/news/2018/view/372.
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Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих в
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його
доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюється
відповідними документами та забезпечує його доступність для учасників
освітнього процесу. З цією метою в університеті створений відділ визнання та
легалізації документів про освіту, який займається саме процедурою визнання.
Підтверджуючими документами є: «Положення про організацію освітнього
процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна»
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U,
документи, що містять положення про академічну мобільність -
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-pravo-na-akadem-
mobilnist.pdf, документи, які містять положення про визнання іноземного
диплому.«Порядок визнання в Харківському національному університеті імені
В.Н. Каразіна ступенів вищої освіти, здобутих в іноземних навчальних
закладах», «Порядком визнання в Харківському національному університеті
імені В.Н. Каразіна документів про середню, середню професійну, професійну
освіту, виданих навчальними закладами інших держав»
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/vyznannia-dokumentiv.pdf. Документ, який
визначає порядок поновлення на навчання: «Положення про організацію
освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н.
Каразіна»
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U.
Документи, що подаються студентами, якими були визнані результати навчання
(свідоцтва про визнання).

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Під час освітнього процесу на освітній програмі «Ландшафтне, планування,
проектування і землевпорядкування» є всі умови для академічної мобільності
студентів (роз’яснюються правила та положення, надається актуальна
інформація щодо програм), але наразі таких випадків не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання
визнання результатів навчання, отриманих у
неформальній освіті? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Порядку визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті,
університет не запроваджував. В Україні немає нормативно-правового
врегулювання щодо визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті.

Опишіть на конкретних прикладах практику
застосування вказаних правил на відповідній
ОП (якщо такі були)?

Під час освітнього процесу на освітній програмі «Ландшафтне, планування,
проектування і землевпорядкування» наразі таких випадків не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми
та методи навчання і викладання на ОП
сприяють досягненню програмних
результатів навчання? Наведіть
посилання на відповідні документи

Досягнення програмних результатів навчання забезпечуються завдяки оптимально
обраним формам і методам навчання і викладання, відображені в таблиці 3: Матриця
відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та
оцінювання. Науково-педагогічні працівники, які викладають дисципліни за освітньо-
професійною програмою, обирають такі методи та засоби навчання, що забезпечують
якість освітнього процесу та сприяють досягненню програмних результатів навчання за
освітньо-професійною програмою.

Продемонструйте, яким чином форми і
методи навчання і викладання
відповідають вимогам
студентоцентрованого підходу? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої
освіти методами навчання і викладання
відповідно до результатів опитувань?

Форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого
підходу, де здобувачі вищої освіти виступають як суб’єкт із власними інтересами,
потребами, досвідом. Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в
Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна» втілення
студентоцентрованого підходу є одним з принципів, що зобов’язує науково-педагогічних
працівників обирати відповідні форми і методи навчання. Реалізація
студентоцентрованого підходу в освітньому процесі передбачає: повагу до розмаїтості
потреб студентів, застосування різних способів подачі навчального матеріалу; гнучке
використання різноманітних педагогічних прийомів; взаємоповагу у стосунках студентів і
викладачів; інформування студентів про вибір форм і методів навчання; наявність
належних процедур реагування на студентські скарги. Процедури оцінювання спираються
на такі орієнтири: викладачі обізнані з наявними методами контролю знань; критерії та
методи оцінювання оприлюднюються заздалегідь; оцінювання дозволяє показати
студентам, наскільки вони досягли запланованих результатів навчання та застосовується
до всіх студентів однаково, проводиться відповідно до встановлених процедур; існує
процедура подання апеляцій з боку студентів. У здобувачів за освітньою програмою
незадоволеності методами навчання і викладання не виникало.
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Продемонструйте, яким чином
забезпечується відповідність методів
навчання і викладання на ОП
принципам академічної свободи

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» (п. 3, частина перша статті 1)
викладання навчальних дисциплін ОП здійснюється на принципах академічної свободи,
творчості, поширення знань та інформації. Під час виробничої, науково-дослідної
практики студенти самостійно обирають теми та траєкторію своєї діяльності,
оприлюднюють результати досліджень на наукових конференціях та об’єднаннях.
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Харківському
національному університеті імені В.Н. Каразіна» науково-педагогічні працівники
університету мають право на академічну свободу, реалізуючи основні принципи якої
викладачі самостійно обирають форми та методи навчання і викладання, що
забезпечують високу якість освітнього процесу та сприяють досягненню програмних
результатів навчання за освітньо-професійною програмою. Академічна свобода
передбачає право студентів університету отримувати саме ті знання, які відповідають
їхнім потребам та здібностям. Студентам пропонується вибір навчальних дисциплін із
циклу професійної та практичної підготовки за освітньо-професійною програмою.

Опишіть, яким чином і у які строки
учасникам освітнього процесу
надається інформація щодо цілей,
змісту та очікуваних результатів
навчання, порядку та критеріїв
оцінювання у межах окремих освітніх
компонентів

Здобувачі освіти за ОП забезпечені своєчасною, доступною та зрозумілою інформацією
щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів, що надається у вигляді науково-методичних
комплексів навчальних дисциплін, які розміщенні на сайті кафедри фізичної географії та
картографії (https://physgeo.univer.kharkov.ua/education/masters/) та мають порядок та
критерії оцінювання. На початку навчального року здобувачі ОП отримують всю необхідну
інформацію щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання за допомогою
оприлюднення на сайті кафедри фізичної географії та картографії
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/education/programs/geo/) та факультету геології,
географії, рекреації і туризму (http://geo.karazin.ua/wp-
content/uploads/2017/07/landshprogramamag.pdf). Навчальні плани розміщені на сайті
кафедри (https://physgeo.univer.kharkov.ua/education/plans/). З початком навчального
семестру розміщуються графік роботи лабораторій
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/students/labs-schedule/), розклад передзахисту та
захисту кваліфікаційних робіт (https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/16-05-19/), графіки
відкритих занять викладачів
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/files/schedules/schedule_open_lection.pdf), розкладу
занять та консультацій (https://physgeo.univer.kharkov.ua/students/schedule/), теми
кваліфікаційних робіт (https://physgeo.univer.kharkov.ua/files/student/graduate_topics.pdf).

Опишіть, яким чином відбувається
поєднання навчання і досліджень під
час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП відбувається через науково-
дослідницьку практику, підготовку кваліфікаційної роботи, виробничу та асистентську
практики, що спрямовані на неперервність дослідження, здобуття нових знань. Вони
формують здатність самостійно організувати свої дослідження і вдосконалювати здобуті
під час навчання предметні компетентності, оцінювати рівень розвитку власних
пізнавальних процесів, рівень задоволення умовами, характером та результатами
професійної діяльності. Практична компетентність географічних знань забезпечує
конкурентоспроможність на ринку праці здобувача, створює умови для їх особистісного
розвитку за науковими інтересами. Здобувачі приймають активну участь у роботі
наукових об’єднань студентів за напрямками «Фізична географія та геоекологія»,
«Географічна картографія, геоінформатика і кадастр»
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/research/student-unions/). Результати своїх досліджень
вони представляють на щорічній науковій конференції студентів та аспірантів та
публікують у Матеріалах щорічної міжнародної наукової конференції студентів та
аспірантів, присвяченої пам’яті професора Г.П. Дубинського, які викладені на сайті
кафедри (https://physgeo.univer.kharkov.ua/conference/materials/) та у фахових виданнях
кафедри: журнал «Проблем безперервної географічної освіти і картографії»
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/conference/materials/): Корольова І. М. (1 рік
магістратури). Проблеми екологічного стану ландшафтів одеської області / Географічні
дослідження: історія, сьогодення, перспективи. – С. 25-26; Микалюк Л.В. (1 курс
магістратури). Ландшафтне планування локальних рекреаційних зон на території міста
Приморське / Географічні дослідження: історія, сьогодення, перспективи. – С. 35-38.;
Овчаренко А.Ю. (аспірантка 1-го року навчання). Огляд досліджень індикативних об’єктів
ландшафтного моніторингу з використанням даних ДЗЗ / Географічні дослідження:
історія, сьогодення, перспективи. – С. 39-43; Поліщук Л., А. Мороз, Р. Кравченко.
Природні та антропогенні ландшафти як складова знань про довкілля //Проблеми
безперервної географічної освіти і картографії : Збірник наукових праць. – Вип. 28. –Х.:
ХНУ імені В.Н. Каразіна, 2018. – С. 61-67. (http://goik.univer.kharkov.ua/wp-
content/files/issue_28/28_9.pdf)Здобувачі приймають участь у експедиціях вихідного дня
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/category/news/expeditions/), всеукраїнських
конференціях, всеукраїнських конкурсах наукових студентських робіт (Микалюк Л.В. –
https://physgeo.univer.kharkov.ua/category/news/page/2/).
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Продемонструйте, із посиланням на
конкретні приклади, яким чином
викладачі оновлюють зміст
навчальних дисциплін на основі
наукових досягнень і сучасних практик
у відповідній галузі

Порядок розробки та затвердження робочих програм навчальних дисциплін
регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському
національному університеті імені В.Н. Каразіна». Освітня програма «Ландшафтне
планування, проектування і землевпорядкування» розроблена на основі наукових
досягнень спеціальності та тенденцій розвитку ринку праці у галузі природничіх наук та
впроваджена у навчальний процес у 2018-2019 рр. Рішення про те, які сучасні практики
та наукові досягнення слід використовувати у навчанні за освітньо-професійною
програмою, викладачі приймають особисто, використовуючи своє право на академічну
свободу. При цьому робочі програми всіх навчальних дисциплін обговорюється на
засіданнях випускової кафедри, науково-методичної комісії та вченої ради факультету.

Опишіть, яким чином навчання,
викладання та наукові дослідження у
межах ОП пов’язані із
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані з
інтернаціоналізацією діяльності закладу через доступ здобувачів до інформації щодо
міжнародних програм та академічної мобільності в Харківському національному
університеті імені В.Н. Каразіна
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/structure/international_relations_department/dipam),
грантових можливостей (https://physgeo.univer.kharkov.ua/research/grants/), яка
розміщення на сайті кафедри фізичної географії та картографії. Викладачі приймають
участь у міжнародних наукових дослідження через міжнародні конференції (Польща,
2017, 2018), міжнародному партнерстві з Тбіліським державним університетом імені Івана
Джавахішвілі (https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/23-05-19/) та через міжнародний
зв'язок з випускниками кафедри (Хлєсткова А. – https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/16-
04-19-2/).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних
заходів у межах навчальних дисциплін ОП
дозволяють перевірити досягнення програмних
результатів навчання?

Перевірити досягнення програмних результатів навчання з навчальних
дисциплін ОП дозволяють наступні форми контролю: підсумковий, поточний
контроль та атестація у вигляді захисту кваліфікаційної роботи. Підсумковий та
поточний контроль здійснюється відповідно до пункту 5.3 Положення про
організацію освітнього процесу
(https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U).
Інформація щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання, яка
міститься у робочих програмах навчальних дисциплін та супутніх навчально-
методичних матеріалах, публікується у відкритому доступі на веб-сайті
кафедри. Крім того, інформація щодо форм контрольних заходів та критеріїв
оцінювання обов’язково доводиться до відома студентів безпосередньо
викладачами на вступних лекціях з кожної дисципліни.

Яким чином забезпечуються чіткість та
зрозумілість форм контрольних заходів та
критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти за освітньою програмою дають можливість встановити
досягнення результатів навчання. Згідно з Положенням про організацію
освітнього процесу у Харківському національному університеті імені В.Н.
Каразіна
(https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U)
контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у процесі
навчання (п. 5.3.3) та визначають відповідність рівня набутих здобувачами
вищої освіти знань, умінь та навичок. В освітньому процесі використовуються
такі види контролю: поточний протягом семестру; контрольні роботи,
передбачені навчальним планом; підсумковий контроль; атестація. Форми
контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими та оприлюднюються заздалегідь на сайті кафедри фізичної
географії та картографії (у РПНД, приклади завдань проміжного (підсумкового)
контролю (https://physgeo.univer.kharkov.ua/education/masters/). Прозорість і
зрозумілість для студентів форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання
досягається за рахунок їх чіткого визначення та своєчасного доведення до
здобувача.
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Яким чином і у які строки інформація про
форми контрольних заходів та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої
освіти?

Правила проведення контрольних заходів є чіткими і зрозумілими, доступними
для всіх учасників освітнього процесу розміщені у РПНД та оприлюднені на
сайті кафедри фізичної географії та картографії
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/education/masters/). На початку семестру
викладач з навчальної дисципліни надає інформацію щодо форм контролю,
критеріїв оцінювання досягнень студентів, які оприлюднені в РПНД на сайті
кафедри, та термінів виконання відповідно до розкладу занять. Поточний
контроль встановлюється заздалегідь викладачем відповідно до його графіку
роботи та графіку консультацій. Підсумковий семестровий контроль у формі
письмових екзаменів (чотирирівнева шкала оцінювання) та заліків (дворівнева
шкала оцінювання) проводиться з навчальних дисциплін і практик відповідно до
навчального плану. Існуючи форми підсумкового семестрового контролю дають
можливість визначити ступінь досягнення студентами запланованих результатів
навчання за відповідними критеріями оцінювання, що визначені робочою
програмою навчальної дисципліни (практики). Нормативною базою ЗВО
регламентується кількість отриманих балів за теоретичну частину курсу (60
балів) та підсумковий контроль (40 балів): пункт п. 5.3.6 Положення про
організацію освітнього процесу –
https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U).
Вчасність та доступність інформайії про форми контролю та критерії
оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти через старост груп, соціальні
мережі.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої
освіти відповідають вимогам стандарту вищої
освіти (за наявності)?

Стандарту вищої освіти за спеціальністю 106 Географія немає.

Яким документом ЗВО регулюється процедура
проведення контрольних заходів? Яким чином
забезпечується його доступність для учасників
освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів та забезпечення її доступності для
учасників освітнього процесу регулюється «Положенням про організацію
освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В. Н.
Каразіна» https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization.. Контрольні
роботи проводяться в межах вивчення окремих дисциплін, завдання до них
укладаються викладачем, їх зразки містяться в робочій програмі навчальної
дисципліни, її доступність для учасників освітнього процесу досягається
розміщенням на сайті кафедри.

Яким чином ці процедури забезпечують
об’єктивність екзаменаторів? Якими є
процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів? Наведіть приклади
застосування відповідних процедур на ОП

Процедура запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регламентується
Положенням про організацію освітнього процесу, Положенням про систему
забезпечення якості вищої університету: п. 7.12.5 – відповідальність за
академічну не доброчесність; п. 8.10-8.14-
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf та
Положенням про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної
комісії для здобувачів вищої освіти у Харківському національному університеті
імені В.Н. Каразіна» https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-
ekzamen-komicia-2.pdf,. Положенням про студентське самоврядування
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/students_life/polozhennya-stud-government.pdf)
із забезпечення якості освітнього процесу в університеті (п. 2.1.8), розв’язання
конфліктних ситуацій між студентами та представниками адміністрації, іншими
працівниками університету (п. 2.1.9), розв’язанні спірних питань, пов’язаних із
накладанням дисциплінарних стягнень на студентів (п. 2.1.10): Процедури
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Харківському національному
університеті імені В.Н. Каразіна регламентовані «Антикорупційною програмою
університету», яка введена в дію наказом ректора № 0201-1/430 від 22.09.2016
року і поширюється на всіх працівників університету. Протягом навчання у
здобувачів конфлікту інтересів із застосуванням відповідних процедур за
освітньо-професійною програмою не виникало.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок повторного проходження контрольних
заходів? Наведіть приклади застосування
відповідних правил на ОП

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу .
(https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U)
студент має право на повторне проходження контрольних заходів. Якщо
результати студента за певним видом навчальної діяльності сумарно оцінені
менше ніж 50 балами за 100-бальною шкалою оцінювання, він має право до
закінчення екзаменаційної сесії повторно скласти семестровий екзамен
(виконати залікову роботу). Повторне складання семестрового екзамену,
виконання підсумкової залікової роботи допускається не більше трьох разів.
Перші два рази – науково-педагогічному працівнику, третьє перескладанні –
комісії, яка створюється наказом ректора за поданням декана факультету.
Оцінка комісії є остаточною. Студент, який за результатами підсумкового
семестрового контролю набрав менше 50 балів більше ніж з трьох видів
навчальної діяльності на певний семестр за наказом ректора відраховується з
університету як такий, що не виконав навчальний план. Протягом звітного
періоду була відрахована студентіка Топольська Г. за невиконання навчального
плану. https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization Студенти
Корольова І., Кравченко Н., Мальцев С. складали повторний іспит з наукової
дисципліни «Фундаментальні проблеми землезнавства», Кравченко Н. та
Мальцев С. – з «Основи ГІС-аналізу» та «Науково-дослідницької практики».

Яким чином процедури ЗВО урегульовують
порядок оскарження процедури та результатів
проведення контрольних заходів? Наведіть
приклади застосування відповідних правил на
ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів
регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському
національному університеті імені В.Н. Каразіна
https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization Студент має бути
ознайомлений із результатами своєї екзаменаційної (залікової) письмової
роботи не пізніше, ніж через п’ять робочих днів після її написання. У разі
незгоди з оцінкою здобувач вищої освіти має право подати в день оголошення
оцінки або наступний робочий день завідувачу кафедри письмову апеляцію,
вказавши конкретні причини незгоди з оцінкою. Завідувач кафедри разом з
екзаменатором, залучаючи, за необхідності, інших фахівців, протягом трьох днів
розглядає апеляцію і в усній формі сповіщає здобувача вищої освіти про
результати розгляду (п. 5.3.6.11 згідно з Положенням про організацію освітнього
процесу .
(https://drive.google.com/drive/folders/0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U).
Протягом звітного періоду випадків оскарження процедури проведення
контрольних заходів та їх результатів за освітньо-професійною програмою не
було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і
процедури дотримання академічної
доброчесності?

В університеті визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти та процедури
дотримання академічної доброчесності для всіх учасників освітнього процесу
згідно нормативних документів: Положення про організацію освітнього процесу
(п. 7.12.5 – відповідальність за академічну не доброчесність), Положення про
систему запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та
навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти Харківського
національного університету імені В. Н. Каразіна від 27.04.2015 р., протокол № 5
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf),
Положенням про систему забезпечення якості вищої освіти (система
внутрішнього забезпечення якості) університету
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf), де
висвітлені процедури забезпечення якості освіти; система та механізми
забезпечення академічної доброчесності; оприлюднені критерії, правила і
процедури оцінювання здобувачів освіти. З метою поширення знань, навичок,
основних принципів академічної доброчесності в університеті проводяться
семінари, майстер-класи, презентації, лекції, а також презентовано книгу
«Академічна чесність як основа сталого розвитку університету» -
https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/integrity/academic_integrity Університет
виступає партнером проекту сприяння академічної доброчесності (SAIUP) -
https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/integrity/saiup
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Які технологічні рішення використовуються на
ОП як інструменти протидії порушенням
академічної доброчесності?

Згідно Порядку проведення перевірки наукових праць, навчальних видань та
дипломних робіт (проектів) працівників та здобувачів вищої освіти на наявність
запозичень з інших документів від 27.04.2018 р., протокол № 5 -
https://www.univer.kharkov.ua/images/perevirka-praci.pdf проводиться загальна
університетська перевірка кваліфікаційних робіт студентів на плагіат з
використанням антиплагіатної інтернет-системи Strikeplagiarism.com (власність
компанії Plagiat.pl). До кожної кваліфікаційної роботи студента додається
обов’язково протокол контролю оригінальності тексту, де зазначаються критерії
оригінальності дипломних робіт магістрів, які визначені на засіданні Вченої ради
факультету геології, географії, рекреації і туризму (протоколом №2 від
22.10.2018 р.) за спеціальністю 106 «Географія»: за Коефіцієнтом Подібності
№1 у наступному вигляді: – не більше 25% – оригінальна робота (позитивний
висновок); – від 26% до 50% – задовільно оригінальна робота; – більше 51% –
умовно оригінальна робота. При перевищенні допустимих значень показників
подібності робота підлягає доопрацюванню і повторній перевірці протягом двох
днів. Якщо кваліфікаційна робота була класифікована як неоригінальна, то така
робота не допускається до захисту в Екзаменаційній комісії.

Яким чином ЗВО популяризує академічну
доброчесність серед здобувачів вищої освіти
ОП?

Забезпечення академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти за
освітньою програмою є частиною внутрішньої системи забезпечення якості
освіти університету (Положення про систему забезпечення якості вищої освіти
(систему внутрішнього забезпечення якості)
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf). Відповідно
до «Кодексу цінностей Каразінського університету»
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/kodeks, які сформульовані у
Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна академічна
відповідальність (доброчесністю) є однією з ключових публічних цінностей
університету. З метою популяризації академічноі відповідальністі
(доброчесності) презентовано книгу «Академічна чесність як основа сталого
розвитку університету». Для поширення практичних знань, навичок у
впровадженні основних принципів академічної доброчесності в університеті
проводяться тематичні лекції, семінари, майстер-класи, презентації, а також
триденний тренінг-марафон для студентів та викладачів університету.
Університет виступає партнером проекту сприяння академічної доброчесності
(SAIUP) - https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/integrity/saiup

Яким чином ЗВО реагує на порушення
академічної доброчесності? Наведіть приклади
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої
освіти відповідної ОП

Реакція на порушення академічної доброчесності відповідає «Положенню про
організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені
В.Н. Каразіна» та «Порядку проведення перевірки наукових праць, навчальних
видань та дипломних робіт (проектів) працівників та здобувачів вищої освіти на
наявність запозичень з інших документів». Розроблені заходи щодо запобігання
академічного плагіату (п. 3) згідно Положення про систему запобігання та
виявлення академічного плагіату у наукових та навчальних працях працівників і
здобувачів вищої освіти Харківського національного університету імені В. Н.
Каразіна
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/antiplagiat_nakaz_polozhennya.pdf).Здобувачів
знайомлять з поняттям «академічна доброчесність», вимогами щодо публічних
виступів, візуальних презентацій, коректного посилання на джерела інформації
при запозиченні ідей, тверджень, відомостей. При виявленні академічного
плагіату у кваліфікаційних роботах здобувачів можливість доопрацювання
роботи та повторної перевірки на плагіат. Якщо показники не відповідають
вимогам оригінальності дипломних робіт магістрів (коефіцієнт подібності більше
51%) на засіданні кафедри приймається рішення щодо наявності академічного
плагіату та допуску до захисту студента. Протягом звітного періоду порушень
академічної доброчесності за освітньо-професійною програмою виявлено не
було. https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization
https://www.univer.kharkov.ua/images/perevirka-praci.pdf

6. Людські ресурси
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Яким чином під
час конкурсного
добору
викладачів ОП
забезпечується
необхідний рівень
їх
професіоналізму?

Під час конкурсного добору викладачів освітньої програми відбувається оцінювання їх роботи з метою визначеня рі
компетентності і забезпечення ефективності освітнього процесу. Згідно з Положенням про оцінювання педагогічних
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/otsinyuvannya-
polozhennya-2018.pdf) Процедура призначення науково-педагогічних працівників визначається «Положенням про си
якості вищої освіти» Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна» https://www.univer.kharkov.ua/docs
polozhennya.pdf та Положенням про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників Хар
національного університету імені В.Н. Каразіна (https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/obrannya-nauk-pedag
pracivnykiv2018.pdf), що визначає порядокпроведення конкурсного відбору, який передує заміщенню вакантних поса
педагогічних працівників університету, де висвітлені умови обрання (пункт 4). Академічна або професійна кваліфіка
задіяних у реалізації освітньої програми, забезпечується їх досягненнями, що визначені (табл. 2), Основною пробле
час добору викладачів на освітньо-професійну програму, є недстатня кількість роботодавців з відповідними показни
академічної активності.

Опишіть, із
посиланням на
конкретні
приклади, яким
чином ЗВО
залучає
роботодавців до
організації та
реалізації
освітнього
процесу

Роботодавці залучаються до освітнього процесу під час зустрічей зі студентами з метою профорієнтації: мастер-кла
https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/22-12-18/, де співробітники цих підприємств проводять студентам заняття та р
вимоги до працівників на ринку праці.Проведення щорічних ярмарок вакансій “Кар’єра у великому місті”
https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/6-04-19/. Зустрічі із дослідниками Антарктики, учасниками українських антарк
https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/28-11-18/.«Досвід працевлаштування в ГІС-галузі в Канаді»
https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/16-04-19-2/

Опишіть, із
посиланням на
конкретні
приклади, яким
чином ЗВО
залучає до
аудиторних
занять на ОП
професіоналів-
практиків,
експертів галузі,
представників
роботодавців

Роботодавці залучають студентів на виробничі практики, (договори та угоди на практики), активно залучаються до з
з Харківського регіонального гідрометеорологічного центру, земельного департаменту розповідають про вимоги до 
Крім того, для студентів освітньо-професійної програми проводилися зустрічі, факультативні лекції та круглі столи із
професіоналів-практиків. Студенти обговорюють особливості фаху, можливості свого професійного росту та працев
https://physgeo.univer.kharkov.ua/files/partnership.pdf

Опишіть, яким
чином ЗВО
сприяє
професійному
розвиткові
викладачів ОП?
Наведіть
конкретні
приклади такого
сприяння

Сприяння професійному розвитку викладачів є пріоритетним напрямком розвитку університету згідно з Політикою Х
національного університету імені В. Н. Каразіна у сфері якості на 2017–2020 роки (
https://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/PolItika%20HarkIvskogo%20natsIonalnogo%20unIversitetu%20ImenI%20V.%2
Положенням про систему забезпечення якості вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення якості) Харківськог
університету імені В.Н. Каразіна (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf); Положенням 
кваліфікації та стажування у Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-pro-pidvyshchennya-kvalifikacii.pdf). Університет сприяє професі
викладачів через підвищення кваліфікації шляхом поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентно
виробництвах, на курсах «Технології дистанційної освіти у вищому навчальному закладі» (https://dist.karazin.ua/). Ви
університету можуть проходити навчання, стажування у вищих навчальних закладах Китайської Народної Республік
(http://confucius.univer.kharkov.ua), Європейського Союзу. Школа педагогічної майстерності університету допомагає в
починають педагогічну діяльність у вищий школі, підвищити психолого-педагогічну майстерність викладача
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/univer_today/news?news_id=3824.).

Продемонструйте,
що ЗВО стимулює
розвиток
викладацької
майстерності

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна має систему матеріального та морального заохочення ви
регламентується «Статутом» https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/statute,; «Колективним договором між адм
трудовим колективом» https://www.univer.kharkov.ua/docs/profcom/koldog2015-2019.pdf; «Порядком визначення рейт
педагогічних працівників»; «Порядком преміювання науково-педагогічних і наукових працівників» Харківського націо
університету імені В.Н. Каразіна https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/polozhennya-reiting-pracivnykiv.pdf; «Порядко
науково-педагогічних і наукових працівників» https://docs.google.com/viewer?
url=https%3A%2F%2Fwww.univer.kharkov.ua%2Fdocs%2Fwork%2Fnakaz_premii.doc; Положенням про оцінювання пе
працівників Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/ots
pratsivnykiv-polozhennya-2018.pdf). Грамоти університету за внесок у розвиток освіти і науки, підготовку і виховання 
фахівців – Решетченко С.І., Прасул Ю.І., Поліщук Л.Б. Грамоти Департаменту науки і освіти Харківської обласної де
– Поліщук Л.Б., Прасул Ю.І. Кафедра посіла третє місце у конкурсі серед кафедр університету на краще науково-ме
забезпечення навчального процесу в 2018 році за напрямом «Сприяння науковій роботі студентів»
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/activity/monitoring).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
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Продемонструйте, яким чином фінансові та
матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша
інфраструктура, обладнання тощо), а також
навчально-методичне забезпечення ОП
забезпечують досягнення визначених ОП цілей
та програмних результатів навчання?

Програма забезпечується за рахунок загального та спеціального фондів
університету. Рівень фінансування є достатнім. Документи про права власності
на об’єкти, що використовуються у навчальному процесі
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/mat-teh-zabezpechennya. В звіті
(наприкінці) наведена загальна інформація про заклад. Фінансові, матеріально-
технічні ресурси та навчально-методичне забезпечення направлені на
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання. На
кафедрі використовуються 3 навчальні лабораторії із загальною площею 206,7
м2, вони мають мультимедійні проектори, екрани, ноутбуки та ліцензоване
програмне забезпечення для проведення лекцій, практичних занять з
використанням презентацій, новітніх ГІС-технологій. В корпусах університету є
безпровідна WI-FI мережа. Для наукових досліджень здобувачів за рахунок НДТ
«Радіаційний баланс як складова прикладних фізико-географічних та
геоекологічних досліджень» придбано автоматичну метеорологічну станцію
WS100-UMB. Навчальна лабораторія геоінформаційних систем та
дистанційного зондування Землі має комп’ютерний клас на 10 робочих станцій (
з ліцензійною MS Windows), стаціонарний мультимедійний комплекс, дошку-
екран; базу космічних та аерознімків, картографічні твори, GPS-приймачі Garmin
eTrex 30, Microsoft Office 365 ProPlus (ліц.), MapInfo Pro 15 (ліц.), ArcGIS Desktop
(ліц.), ERDAS Imagine Essentials (ліц.), QGIS (відкрите), SAGA (відкрите), svSIG
(відкрите), GIMP (відкрите).

Продемонструйте, яким чином освітнє
середовище, створене у ЗВО, дозволяє
задовольнити потреби та інтереси здобувачів
вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО
задля виявлення і врахування цих потреб та
інтересів?

Освітнє середовище, створене в університеті, задовольняє потреби та інтереси
здобувачів вищої освіти за ОП: забезпечує необхідні умови для здійснення
освітнього процесу; надає установлені пільги і гарантії; направляє на навчання,
стажування до інших ЗВО; надає в користування навчально-наукову, спортивну,
оздоровчу бази університету; забезпечує участь студентів у науково-дослідній
діяльності, конференціях, олімпіадах, конкурсах; надає можливість брати участь
у громадському та студентському самоврядуванні, у вирішенні питань
удосконалення освітнього процесу; забезпечує право на трудову діяльність у
позанавчальний час; збереження місця навчання на період військової служби;
інші умови, у т. ч. для осіб з особливими потребами та соціально незахищених
верств населення; академічну мобільність; формування індивідуального
навчального плану; отримання академічних, соціальних стипендій та
матеріальної допомоги. Кожного семестру проводиться студентський моніторинг
якості освітнього процесу, за результатами якого приймаються відповідні заходи
для врахування раціональних потреб та інтересів студентів. Останнім часом за
бажанням студентів був змінений розклад занять, збільшена тривалість
перерви між академічними парами, вдосконалений режим роботи їдалень та
буфетів, обладнаний спортивний зал, спортивні майданчики для заняття
спортом, відремонтована та переобладнана кімната відпочинку у гуртожитку.
Для виявлення потреб в університеті обладнані скриньки довіри.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує
безпечність освітнього середовища для життя
та здоров’я здобувачів вищої освіти
(включаючи психічне здоров’я)?

Безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я студентів
забезпечується дотриманням чинних правил, вимог та інструкцій: «Правила
внутрішнього розпорядку» https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-
rozporyadky-2018.pdf , «Положення про поселення, проживання та правила
внутрішнього розпорядку в гуртожитках студмістечка» Проведення інструктажів
з охорони праці, протипожежної безпеки планових тренувань з евакуації.
https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/pologennya_obschezhitiya.pdf,
Університет забезпечує належне утримання приміщень, опалення, освітлення,
вентиляцію, обладнання; організує якісне харчування осіб які навчаються, а
також працівників університету; забезпечує права студентів на: безпечні і
нешкідливі умови навчання та праці; гуртожиток; користування послугами
закладів охорони здоров’я, засобами лікування, профілактики захворювань та
зміцнення здоров’я; захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та
психічного насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які порушують
права або принижують їх честь і гідність. З метою збереження здоров’я
студентів, формування морально, фізично та психічно здорового покоління в
університеті у 2015 році започатковано програму «Здоров’я студентів»
(https://www.univer.kharkov.ua/ua/student/student_health), У навчальному центрі
соціально-виховної та позаосвітньої діяльності працюють кваліфіковані
психологи, що надають безкоштовні консультації студентам.
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Опишіть механізми освітньої, організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти
цією підтримкою відповідно до результатів
опитувань?

Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та
соціальної підтримки здобувачів вищої освіти регламентуються документами та
матеріалами: «Положення про організацію освітнього процесу»
https://drive.google.com/open?id=0BwRBoOD_AlQSZ0xDTkt2eDNrX0U
«Положення про організацію позанавчальної роботи зі студентами Харківського
національного університету імені В.Н. Каразіна»
https://www.univer.kharkov.ua/docs/polozhennya/polozhennya-pozaosvit-2.pdf ,
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pamyatka2018.pdf Здобувачі, що
навчаються за освітньою програмою забезпечені освітньою, організаційною,
інформаційною, консультативною та соціальною підтримкою під час: навчання в
аудиторіях, консультацій кваліфікаційних робіт, кураторських годин, а також
спілкування електронною поштою та в соціальних мережах, що допомагає
безпоскредньо та оперативно отримувати інформацію та пропозиції від
студентів.Ці питання контролюються під час університетського студентського
моніторингу якості вищої освіти. Зміст ОП і якість викладання нарікань у
студентів не викликали.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для
реалізації права на освіту особами з
особливими освітніми потребами? Наведіть
посилання на конкретні приклади створення
таких умов на ОП (якщо такі були)

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна створює достатні
умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми
потребами. За результатами обстеження доступу до будівель университету
маломобільних груп населення
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/rezultaty.pdf) проводяться заходи з
полiпшення доступностi навчальних примiщень та iншої інфраструктури. В
унiверситетi навчаеться 106 студентiв з числа осiб з особливими освiтнiми
потребами, у тому числi на вiзках - 3. Стан облаштування засобами
безперешкодного доступу вiдповiдно до вимог державних булiвельних норм: -
пандусiв на входi до будiвл i- 5, спецiалiзовані лiфти – 2, спецiалiзовані
санвузли - 6 https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/dostupnist-dlya-osib-z-
osoblyvymy-potrebamy.pdf. За освітньою програмою «Ландшафтне планування,
проектування і землевпорядкування» такі особи не навчаються, але є два
здобувача з особливими освітніми потребами: Корольова І. має маленьку
дитину, Вдосова П. навчається за індивідуальним планом відповідно до своєї
трудової діяльності.

Яким чином у ЗВО визначено політику та
процедури врегулювання конфліктних ситуацій
(включаючи пов’язаних із сексуальними
домаганнями, дискримінацією та корупцією)?
Яким чином забезпечується їх доступність
політики та процедур врегулювання для
учасників освітнього процесу? Якою є практика
їх застосування під час реалізації ОП?

Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, включаючи
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією, їх
доступність та застосування для учасників освітнього процесу регламентована
«Антикорупційною програмою університету» (Наказ ректора № 0201-1/430 від
22.09.2016 р. (https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/nakaz-antikoruptsio.pdf) та
статутом https://www.univer.kharkov.ua/docs/statute/uk-statut2018.pdf. В
залежності від осередків утворення конфліктної ситуації, розпорядженням
ректора (проректора) створюється комісія до складу якої входять: представники
студентської ради, профспілкової організації студентів, адміністрації,
юрисконсульт та інші. Органи студентського самоврядування
(https://www.univer.kharkov.ua/docs/students_life/polozhennya-stud-
government.pdf): забезпечують захист прав та інтересів студентів, їх належних
потреб у сфері навчання, побуту, оздоровлення, відпочинку тощо; виражають
інтереси студентів, які навчаються в університеті, незалежно від раси,
політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального
походження, громадянства, майнового стану, місця проживання, мовних або
інших ознак; звертають увагу адміністрації університету на дії посадових осіб,
працівників університету, якщо вони порушують права студентів, подають скарги
на їх дії; вимагають реагування на скаргу згідно з чинним законодавством.
Конфліктних ситуацій за освітньо-професійною програмою не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
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Яким документом ЗВО регулюються процедури
розроблення, затвердження, моніторингу та
періодичного перегляду ОП? Наведіть
посилання на цей документ, оприлюднений у
відкритому доступі в мережі Інтернет

У Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна наявні дієві
процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду
освітніх програм, які регулюєть такі документи: Настанова з якості Харківського
національного університету імені В. Н. Каразіна, пункт 8.3 (Вчена рада ХНУ
імені В. Н. Каразіна, протокол № 12 від 29.08.2017, наказ ректора № 0204-1/344
від 11.09.2017, ), Положення про систему забезпечення якості вищої освіти
(систему внутрішнього забезпечення якості) Харківського національного
університету імені В. Н. Каразіна, пункт 2 (Вчена рада ХНУ імені В. Н. Каразіна,
протокол № 6 від 29.05.15, наказ ректора № 0501-1/283 від 8.07.2015,
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf); Положення
про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті
імені В. Н. Каразіна, пункт 3.3 (нова редакція, наказ ректора № 0211-1/342 від
10.07.2018 https://www.univer.kharkov.ua/ua/study/study_organization).

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю
відбувається перегляд ОП? Які зміни були
внесені до ОП за результатами останнього
перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд освітньо-професійних програм відбувається щорічно. З метою
усунення недоліків, виявлених протягом попереднього навчального року та
врахування останніх змін у відповідній галузі знань і освітньому процесі
університету, пропозицій заінтересованих учасників освітнього процесу
(стейкхолдерів) перегляд програми запланований на 2020 р.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до
процесу періодичного перегляду ОП та інших
процедур забезпечення її якості, а їх позиція
береться до уваги під час перегляду ОП

Представник здобувачів входить до складу робочої групи з розробки освітньої
програми та навчального плану, через якого надходять пропозиції від
студентства Куратор регулярно проводить опитування щодо задоволеності
студентів змістом освіти і передають побажання студентів робочій групі. Таким
чином відбувається залучення здобувачів вищої освіти до процесу періодичного
перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості. Позиція здобувачів
обов’язково береться до уваги під час перегляду ОП. Системний перегляд
освітньої програми запланований на 2020 р., позиція здобувачів вищої освіти
буде узята до уваги під час перегляду ОП.

Яким чином студентське самоврядування бере
участь у процедурах внутрішнього
забезпечення якості ОП

Відповідно до п.6.3.12 Положення про систему забезпечення якості вищої освіти
(систему внутрішнього забезпечення якості) Харківського національного
університету імені В. Н. Каразіна (Вчена рада ХНУ імені В. Н. Каразіна, протокол
№ 6 від 29.05.15, наказ ректора № 0501-1/283 від 8.07.2015,
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf студентське
самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості
освіти, на факультеті геології, географії, рекреації і туризму створена фокус-
група, до складу якої входять старости груп та керівники органів студентського
самоврядування, що допомагає донести інформацію про певні пропозиції
студентів. У розрізі загальноуніверситетського студентського моніторингу якості
освіти минулого навчального року найбільш гостро постали проблеми, пов’язані
з побутовими умовами у гуртожитку та станом окремих аудиторій. Відповідно до
цього, університет активізував ремонти у гуртожитку та у зазначених аудиторіях.
Результати студентського моніторингу якості освітнього процесу обговорюються
на засіданні вченої ради факультету. Зміст ОП і якість викладання нарікань у
студентів не викликали.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні
приклади, як роботодавці безпосередньо або
через свої об’єднання залучені до процесу
періодичного перегляду ОП та інших процедур
забезпечення її якості

Роботодавці безпосередньо залучені до процесу та процедур забезпечення
якості ОП. Потенційні роботодавці: ТОВ «ЛІК-ПРОЕКТ», НПП «Слобожанський»,
«Інтетікс» приймають участь у робочіх під час виробничих практик та зустрічей
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/12-09-19/), що оприлюднюються на сайті
кафедри та факультету: співробітники ТОВ «ЛІК-ПРОЕКТ» інженер-геодезист
Мережко В. та інженер-землевпорядник Клипко А.. розповіли про виконання
робіт з інвентаризації земель державної, комунальної власності
https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/22-04-19/), Хлєсткова А. розповіла про
необхідні компетенції для успішного працевлаштування в Канаді
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/16-04-19-2/). ГІС-форум (https://gis-
forum.org.ua/), який проходить у три етапи: перший - «Бізнес та виробництво»,
другий - «Освіта», а третій - «Наука», дає можливість залучати роботодавців,
здобувачів, викладачів та виробників до обговорення партнерства з реалізації
програми (кафедра має договори про співпрацю
https://physgeo.univer.kharkov.ua/files/partnership.pdf ). Стейкхолдери
(представники виробництва ТОВ «ЛІК-ПРОЕКТ», «Intetiks») приймають участь у
рецензуванні ОП, сприяють оволодінню студентами професійними
компетенціями, які відповідають вимогам сучасного ринку праці. Результати
обговорюються на засіданнях науково-методичної комісії, вченої ради
факультету геології, географії, рекреації і туризму, кафедри фізичної географії
та картографії.
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Опишіть практику збирання та врахування
інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників ОП

Збирання інформації щодо щодо кар’єрного шляху та траєкторій
працевлаштування випускників здійснюється кафедрою і ґрунтується на
підтриманні взаємозв’язку. На кафедрі фізичної географії та картографії
відслідковується кар’єрний шлях випускників (відповідальною за сприяння
працевлаштуванню випускників та студентів є доц. Поліщук Л. Б., за підтримку
зв’язків з випускниками – проф. Жемеров О. О.). Відбувається спілкування з
випускниками у телефонному режимі, електронною поштою, очні зустрічі
студентів із випускниками, зустрічі на День випускника Каразінського
університету, під час проведення ГІС-форуму (https://gis-forum.org.ua/.
Випускники кафедри активно співпрацюють з кафедрою, проводять зі
здобувачами зустрічі з практичної підготовки в сфері інжинірингу, геології та
геодезії, виконання інвентаризації земель державної, комунальної власності
(співробітники ТОВ «ЛІК-ПРОЕКТ» інженер-геодезист Мережко В. та інженер-
землевпорядник Клипко А., https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/22-04-19/),
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/12-09-19/), про компетенції для успішного
працевлаштування в Канаді розповіла випускниця кафедри Хлєсткова А.
(https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/16-04-19-2/). Перший випуск за освітньо-
професійною програмою відбудеться в грудні 2019 року.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з
реалізації ОП були виявлені у ході здійснення
процедур внутрішнього забезпечення якості за
час її реалізації? Яким чином система
забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці
недоліки?

Під час внутрішнього аудиту 2018-19 н.р. недоліків в освітній
програмі«Ландшафтне планування, проектування і землевпорядкування» та
освітній діяльності з її реалізації не було виявлено.

Продемонструйте, що результати зовнішнього
забезпечення якості вищої освіти беруться до
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином
зауваження та пропозиції з останньої
акредитації та акредитацій інших ОП були
ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Акредитація ОП «Ландшафтне планування, проектування і
землевпорядкування» є первинною. Попередніх акредитацій за цією освітньо-
професійною програмою ще не було.

Опишіть, яким чином учасники академічної
спільноти змістовно залучені до процедур
внутрішнього забезпечення якості ОП?

Учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішньої
системи забезпечення якості. Проводяться внутрішні аудити групою
сертифікованих аудиторів, а також факультетські аудити, що проводяться
групою технічних експертів (працівниками факультету, завідувачами чи
заступниками завідувачів кафедри). З метою формування загальної культури
якості освітнього процесу в університеті створена система внутрішнього
забезпечення якості вищої освіти, що ґрунтується на принципах: відповідності
європейським та національним стандартам якості вищої освіти; автономії
вищого навчального закладу, який несе відповідальність за забезпечення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти; системного підходу, який передбачає
управління якістю на всіх стадіях освітнього процесу; постійного підвищення
якості; залучення студентів, роботодавців та інших зацікавлених сторін до
процесу забезпечення якості; відкритості інформації на всіх етапах
забезпечення якості.

Опишіть розподіл відповідальності між різними
структурними підрозділами ЗВО у контексті
здійснення процесів і процедур внутрішнього
забезпечення якості освіти

Управління якості освіти Харківського національного університету імені В.Н.
Каразіна є структурним підрозділом для забезпечення та контролю якості
освітнього процесу, координації роботи внутрішньої системи забезпечення
якості освіти університету, планування, організації та науково-методичного
супроводження освітнього процесу, включає структурні підрозділи за певними
функціональними напрямами: впровадження та виконання процедури
планування освітньої діяльності, розробка, затвердження, моніторинг і
періодичний перегляд освітніх програм; впровадження та виконання якісного
набору студентів; впровадження та вдосконалення оцінювання результатів
навчання; впровадження та виконання посилення практичної підготовки;
впровадження та виконання забезпечення якості кадрового складу;
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
інформаційні системи для ефективного управління освітньою діяльністю;
забезпечення публічності інформації про діяльність університету; впровадження
та виконання запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та
навчальних працях; впровадження та виконання участі в національних,
міжнародних рейтингових
дослідженняхhttps://www.univer.kharkov.ua/docs/quality/poryadok-audit.pdf,
https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/yakist-osvity-polozhennya.pdf. Випускові
кафедри та факультети у взаємодії з відповідними структурними підрозділами
приймають участь у забезпечення якості освіти за освітньо-професійними
програмами.
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9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та
обов’язки усіх учасників освітнього процесу?
Яким чином забезпечується їх доступність для
учасників освітнього процесу?

Права, обов’язки та їхня доступність, для учасників освітнього процесу
забезпечуються документами: Статут
https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/statute Правила внутрішнього
розпорядку https://www.univer.kharkov.ua/docs/work/pravyla-rozporyadky-2018.pdf
Контракт здобувача вищої освіти https://www.univer.kharkov.ua/docs/price/ugoda-
kontrakt2019.pdf Документи про організацію навчального процесу та посилання
на них на сайті ЗВО https://www.univer.kharkov.ua/ua/general/docs/files_pol
Поточна інформація для учасників освітнього процесу, забезпечення її
доступності оприлюднюється на сайті кафедри: https://physgeo.univer.kharkov.ua
та факультету: http://geo.karazin.ua/

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить
інформацію про оприлюднення на офіційному
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою
отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса
веб-сторінки

https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/8-09-17/

Наведіть посилання на оприлюднену у
відкритому доступі в мережі Інтернет
інформацію про освітню програму (включаючи
її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти)

http://geo.karazin.ua/osvitni_programy/

10. Навчання через дослідження

Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової
програми відповідає науковим інтересам
аспірантів (ад’юнктів)

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до дослідницької
діяльності за спеціальністю та/або галуззю

-

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової
програми забезпечує повноцінну підготовку
здобувачів вищої освіти до викладацької
діяльності у закладах вищої освіти за
спеціальністю та/або галуззю

-

Продемонструйте дотичність тем наукових
досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам
досліджень наукових керівників

-

Опишіть з посиланням на конкретні приклади,
як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує
в межах освітньо-наукової програми можливості
для проведення і апробації результатів
наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)

-

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості
для долучення аспірантів (ад’юнктів) до
міжнародної академічної спільноти за
спеціальністю, наведіть конкретні проекти та
заходи

-

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у
дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично
впроваджуються

-

https://physgeo.univer.kharkov.ua/news/8-09-17/
http://geo.karazin.ua/osvitni_programy/
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Опишіть чинні практики дотримання академічної
доброчесності у науковій діяльності наукових
керівників та аспірантів (ад’юнктів)

-

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для
виключення можливості здійснення наукового
керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

-

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильними сторонами освітньо-професійної програми є її змістовна
оригінальність та можливості подальшого розвитку та вдосконалення
теоретичних та практичних основ оптимізації природного середовища на
засадах ландшафтного планування в умовах активного техногенного впливу.
Слабкою стороною освітньо-професійної програми є те, що залучення до
освітнього процесу професіоналів-практиків, представників роботодавців
потребує наявність у них необхідних показників відповідності ліцензійним
умовам для права викладання, яких вони не завжди мають.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж
найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО
планує здійснити задля реалізації цих
перспектив?

На найближчу перспективу основними заходами, які планується здійснити:
залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, представників
роботодавців; підготовка публікацій, з тематики освітньо-професійної програми,
у наукових виданнях, які включено до міжнародних наукометричних баз;
використання силабусів за освітніми компонентами програми; забезпечення
гнучких індивідуальних освітніх траєкторій для студентів; вдосконалення змісту
теоретичних і практичних освітніх компонентів освітньо-професійної програми;
розширення форм та методів навчання; підвищення рівня академічної свободи
студентів; інтернаціоналізація освітнього процесу за освітньо-професійною
програмою. З метою реалізації права на вибір навчальних дисциплін в ЗВО
створити реєстр вибіркових та нормативних дисциплін, які можуть бути
запропоновані на вибір здобувачам вищої освіти.

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
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Назва
освітнього
компонента

Вид
компонента

Файли Відомості щодо МТЗ*

ОК1. Глобальні
проблеми
сучасності

дисципліна mast_gbs_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран

ОК2. Кадастр і
моніторинг
земель

дисципліна mast_cadastre_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран, ArcGIS Desktop (ліц.),
Microsoft Office 365

ОК3.
Фундаментальні
проблеми
землезнавства

дисципліна mast_fpz_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран, ПЗ MS Office (Excel,
Word, PoerPoint).

ОК4.
Ландшафтне
планування та
проектування

дисципліна mast_land_plan_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран, ПЗ MS Office (Excel,
Word, PoerPoint).

ОК5. Теорія і
методологія
географічної
науки

дисципліна mast_tmgn_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран, ПЗ MS Office (Excel,
Word, PoerPoint).

ОК6. Науково-
дослідницька
практика

практика mast_sci_practice_prog.pdf Комп’ютерний клас на10 робочих станцій (з ліцензійною MS
Windows), стаціонарний мультимедійний комплекс, дошка-екран;
база космічних та аерознімків, картографічні твори, GPS-приймачі
Garmin eTrex 30, Microsoft Office 365 ProPlus (ліц.), MapInfo Pro 15
(ліц.), ArcGIS Desktop (ліц.), ERDAS Imagine Essentials (ліц.), QGIS
(відкрите), SAGA (відкрите), svSIG (відкрите), GIMP (відкрите)

ОК7. Виробнича
практика

практика mast_prod_practice_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран (захист звіту)

ОК8.
Асистентська
практика

практика mast_asist_practice_prog.pdf Мультимедійний проектор, ноутбук, екран (захист звіту)

ОК9. Підготовка
кваліфікаційної
роботи

атестація Оформл
диплом_курсова_звіт.pdf

Мультимедійний проектор, ноутбук, екран (захист роботи)

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів

ПІБ
викладача

Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні
дисципліни, що їх
викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4096/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4097/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4098/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4099/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4100/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4101/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4102/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4103/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/5442/Get
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ПІБ
викладача

Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні
дисципліни, що їх
викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

Куліш Сергій
Миколайович

Професор Ні ОК1. Глобальні
проблеми
сучасності

Освіта (ЗВО, спеціальність, кваліфікація) Харківський
державний університет імені О.М.Горького (1977, Історія.
Історик, викладач історії та суспільствознавства) Науковий
ступінь, спеціальність: Доктор педагогічних наук: 13.00.01 –
загальна педагогіка та історія педагогіки Вчене звання, за
якою кафедрою присвоєно доцент кафедри історії України
Наявність наукових публікацій у періодичних виданнях, які
включені до наукометричних баз: Innovative Tendensies in the
Search for the Model of High Quality Pedagogical Education in
the late XIX – early XX centuries (the experience of Kharkiv
Imperial University) / Serhiy M. Kulish // Духовність особистості:
методологія, теорія і практика : зб. наук. пр. – Вип. 2 (61). –
Луганськ, 2014. – С. 10-20. Наявність наукових публікацій у
фахових виданнях: Розвиток педагогічної освіти в
Харківському університеті (кінець ХІХ ст. – початок ХХ ст.) / С.
М. Куліш // Проблеми підготовки сучасного вчителя : зб. наук.
пр. – Вип. 9. ‒ Ч. 1. ‒ Умань, 2014. – С. 230-239. Наявність
виданого підручника (посібника, монографії) Традиції та
новації у процесі підготовки науково-педагогічної кадрів
Харківського університету у ХІХ – на початку ХХ століття :
монографія / С. М. Куліш. – Харків : Харківський національний
університет імені В.Н. Каразіна, 2013. – 550 с. Участь в
атестації наукових працівників як офіційного опонента
Науковий керівник / консультант кандидатських / докторських
дисертацій у галузі педагогічних наук Досвід практичної
роботи у відповідній сфері, що дозволяє фахово викладати
дисципліну 40 років

Опара
Володимир
Миколайович

Доцент Ні ОК2. Кадастр і
моніторинг земель

Освіта (ЗВО, спеціальність, кваліфікація) Харківський
сільськогосподарський інститут імені В.В. Докучаєва (1969,
інженер-землевпорядник) Науковий ступінь, спеціальність:
Кандидат технічних наук, 05.24.01 – Геодезія Вчене звання, за
якою кафедрою присвоєно доцент кафедри геодезії і
планування сільських населених місць Наявність наукових
публікацій у періодичних виданнях, які включені до
наукометричних баз: Обгрунтування підвищення еколого-
економічної ефективності використання земельних ресурсів /
Опара В.М., Бузіна І.М., Винограденко С.О. // Вісник ХНУ ім.
В.Н. Каразіна. Серія «Геологія, географія, екологія» - Харків,
2017. - Вип. 46. - С. 152-157. Наявність наукових публікацій у
фахових виданнях: Використання світового досвіду
підготовки картографів- геодезистів для сталого розвитку
вищої географічної освіти в Україні / В.М. Опара, В.В.
Тишковець // Проблеми безперервної географічної освіти і
картографії: зб. наук. пр. – X. : ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 2014.
Вип. 20. – С. 126-129. Стандартизація у сфері оцінки земель /
Опара В.М., Домбровська О.А. // Вісник ХНУ ім. В.Н. Каразіна.
Серія «Геологія, географія, екологія». – Харків, 2016. - Вип.
44. - С. 137-142. Наявність виданого підручника (посібника,
монографії) Сучасні наукові засади управління земельними
ресурсами: монографія / А.Б. Ачасов, В.М. Опара, І.М. Бузіна
та ін. – Х., 2016. – 136 с. Наявність виданих навчально-
методичних посібників (методичних рекомендацій) Геодезія.
Ч. 1. Топографія : навч. посібник / А.Б. Ачасов, В.М. Опара,
В.Б. Балакірський та ін., за ред. А.Б. Ачасова, В.М. Опари /
Харків : Смугаста топографія, 2016. - 236 с. Стажування:
Довідка № 1/1-57 від13.05.2019, Наказ №14/к державного
підприємства "Східгеоінформ " Стажування на посаді
заступника начальника відділу міських геодезичних зйомок
ДП «Східгеоінформ» Досвід практичної роботи у відповідній
сфері, що дозволяє фахово викладати дисципліну 50 років
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ПІБ
викладача

Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні
дисципліни, що їх
викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

Черваньов
Ігор
Григорович

Професор Так ОК3.
Фундаментальні
проблеми
землезнавства,ОК5.
Теорія і методологія
географічної науки

Освіта (ЗВО, спеціальність, кваліфікація) Харківський
державний університет ім. О.М. Горького (1960, Фізична
географія, Фізико - географ. Вчитель географії середньої
школи) Науковий ступінь, спеціальність Доктор технічних
наук, 11.00.04 - Геоморфологія і палеогеографія Диплом ТН
№ 003015 від 12.02.1982 р. Вчене звання, за якою кафедрою
присвоєно професор кафедри раціонального використання
природних ресурсів і охорони природи атестат ПР №011265
від 28.06.1984 р. Наявність наукових публікацій у періодичних
виданнях, які включені до наукометричних баз: Mapping the
extent of land cover colour harmony based on satellite Earth
observation data / Karasov O., Külvik M., Chervanyov I., Priadka
K. // GeoJournal, 2018, Р. 1-16. The intangible natural resources
(INR) on aspects of natural capital of new-geography: some
perspectives for Ukraine / Chervanyov I. G., Karasiov O. O. //
Вісник Харківського національного університету імені ВН
Каразіна. Серія: Геологія. Географія. Екологія. – 2015. – №.
42. – С. 106-110. Application of geoecological vulnerability
assessment to prevention of emergencies / Chervanyov I. G.,
Varyvoda Y. O. // Вісник Харківського національного
університету ім. В. Н. Каразіна. Серія: Геологія–Географія–
Екологія. – 2015. – №. 42. – С. 138-142. Geoecological
monitoring of dangerous local geochemical objects in urban
environment by remote sensing / Chervanyov I. G., Burdun I. K. //
оп Вісник Харківського національного університету ім. В. Н.
Каразіна. Серія: Геологія. Географія. Екологія. – 2015. – №.
42. – С. 134-137. Геоекологічний аналіз короткочасних
трендів зміни структури території НПП «Слобожанський» за
даними космічної зйомки PlanetScope / Бодня О. В.,
Овчаренко А. Ю., Черваньов І. Г. // Вісник Харківського
національного університету ім. В.Н. Каразіна, cерія «Геологія.
Географія. Екологія». – 2017. – №. 47. – С. 176-181.
Стажування: Таврійський національний університет імені В. І.
Вернадського, 2014 Досвід практичної роботи у відповідній
сфері, що дозволяє фахово викладати дисципліну 50 років
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ПІБ
викладача

Посада
викладача

Чи входить у
групу
забезпечення
відповідної
спеціальності?

Навчальні
дисципліни, що їх
викладає викладач
на ОП

Обґрунтування

Максименко
Надія
Василівна

Доцент Ні ОК4. Ландшафтне
планування та
проектування

Освіта (ЗВО, спеціальність, кваліфікація) Харківський
державний університет ім. О.М. Горького (1986, Географія,
Географ. Викладач географії) Диплом серія КВ № 787464 від
20.06.1986 р. Науковий ступінь, спеціальність Доктор
географічних наук, 11.00.11- Конструктивна географія і
раціональне використання природних ресурсів Диплом серія
ДД № 007476 від 05.07.2018 р. Вчене звання, за якою
кафедрою присвоєно доцент кафедри геоекології та
конструктивної географії, Атестат ДЦ № 001361 від 21.12.
2000 р. Наявність наукових публікацій у періодичних
виданнях, які включені до наукометричних баз: Geochemical
aspect of landscape planning in forestry / Maksymenko N. V.,
Voronin V. O., Cherkashyna N. I., Son’ko S. P. // Journal of
Geology, Geography and Geoecology. – 2018. – ISSUE 22, Vol.
27 (1). – Р. 81-87. Landscape-ecological assessment of «Volody-
myrivska dacha» forestry reserve’s territory for environmental
management / Maksymenko N. V., Klesch A, Shumilova А. //
ТЕKA. Commission of motorization and energetics in agriculture
– 2017. – Vol. 17, №.1. – Р. 91-96 Максименко Н. В.
Ландшафтно-екологічне планування, як підґрунтя
управлінських рішень про надання екосистемних послуг //
Вісник ХНУ ім. В. Н. Каразіна, cерія «Геологія. Географія.
Екологія». – Вип. 45, 2016. – С. 153-158. Maksymenko N. V.
Principles of synergetic paradigm in landscape-ecological
planning of river basin Scientific Letters of Academic Society of
Michal Baludansky. – Volume 4, № 3, Bratislava. – 2016. – Р. 91-
93. Наявність виданого підручника (посібника, монографії)
Ландшафтно-екологічне планування : Монографія. - Х. : ХНУ
імені В. Н. Каразіна, 2017. – 216 с. Наявність виданих
навчально-методичних посібників (методичних рекомендацій)
Максименко Н.В., Гуцуляк В. М., Дудар Т. В. Ландшафтна
екологія : Підручник для студентів ВНЗ. – Харків: ХНУ імені В.
Н. Каразіна, 2015. – 282 с. (гриф МОН України) Стажування:
ХНУ імені В.Н. Каразіна, захист докторської дисертації, 2018
р. Університет Ллейди (Іспанія) в рамках проекту Темпус
«Рамка кваліфікацій в галузі наук про навколишнє
середовище в українських університетах» , (довідка від
12.09.2014р.) Академічне співтовариство Міхала
Балудянського (Словаччина), «Іноваційні методи та підходи в
освіті», 2016, сертифікат № 26-01/16 від 21.01.16 р. Лодзький
політехнічний університет (м. Лодзь, Польща) (сертифікат від
05.12.2016 р. Вармінсько-Мазурський університет (м.
Ольштин, Польща) (довідка від 31.01.2017 р.) Ягеллонський
університет у Кракові (Польща) (сертифікат від 10.11.2017р.)
ХНУ імені В.Н. Каразіна, Центр електронного навчання,
«Технології дистанційної освіти у вищому навчальному
закладі», Сертифікат, 2019 р. Лінгвістичний центр ХНУ імені
В.Н. Каразіна, Сертифікат В2 , № 2019-65, 2019 р. Досвід
практичної роботи у відповідній сфері, що дозволяє фахово
викладати дисципліну 21 рік

Таблиця 3. Матриця відповідності

ОК1. Глобальні проблеми сучасності

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання

РН 9. Здатність нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності, оцінювати
непередбачувані проблеми та здійснювати обдуманий вибір шляхів їх вирішення.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний (практичні
роботи та контрольна
робота – 60 балів) та
підсумковий контроль –
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання
екзамен (40 б.)

РН 10. Здатність аналізувати закономірності трансформації природних ландшафтів під
впливом господарської діяльності, використовувати особисті знання для оцінки і прогнозу
подій і явищ в природному середовищі; оцінювати ступінь змін, визначати шляхи оптимізації
ландшафтів та раціонального природокористування.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний (практичні
роботи та контрольна
робота – 60 балів) та
підсумковий контроль –
екзамен (40 б.)

РН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних
дисциплін при вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний (практичні
роботи та контрольна
робота – 60 балів) та
підсумковий контроль –
екзамен (40 б.)

РН 16. Здатність демонструвати знання сучасних міжнародні конвенцій та угод в галузі
раціонального використання природних ресурсів та охорони природи, розуміння концепції
сталого розвитку, здатність працювати в міжнародному контексті та в глобальному
інформаційному середовищі за професією.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний (практичні
роботи та контрольна
робота – 60 балів) та
підсумковий контроль –
екзамен (40 б.)

ОК2. Кадастр і моніторинг земель

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 17. Здатність розв’язувати комплексні задачі з питань функціонування ландшафтів, визначати
напрямки соціально-економічного розвитку окремих територій на основі застосування сучасних теорій та
методів дослідження природних та природно-антропогенних ландшафтів.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін
при вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 13. Розуміння нормативно-правових документів, законів, постанов та положеннь з питань
раціонального використання ландшафтів, охорони, обліку та оцінки земель на національному,
регіональному і локальному рівнях.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 12. Володіння методами організації землевпорядного виробництва від польових вимірювань до
менеджменту територій; створювати моделі для опису явищ, процесів та природно-господарських
систем; володіти методами аналізу інформації про стан довкілля в умовах техногенезу.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 9. Здатність нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності, оцінювати
непередбачувані проблеми та здійснювати обдуманий вибір шляхів їх вирішення.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 8. Здатність самостійно вести польові дослідження, необхідні для організації ландшафтного
проектування, планування та землевпорядкування, проводити камеральну обробку результатів,
наводити їх у вигляді тексту, картографічного твору.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій);
критично оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз,
обґрунтовувати доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 6. Здатність генерувати оригінальні ідеї щодо ландшафтного проектування, планування та
землевпорядкування, які можуть бути реалізовані як у знайомих, так і у незнайомих ситуаціях

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 5 Здатність використовувати сучасні ГІС-технології для дослідження глобальних та регіональних змін
ландшафтної сфери Землі в умовах техногенезу, визначення джерел впливу на природне середовище,
встановлення зв’язків між різними технологічними процесами та їхнім впливом на стан ландшафтів;
здійснення моніторингу і охорони довкілля, як основи для здійснення ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 3. Здатність демонструвати знання сучасних наукових напрямів з теоретичного та прикладного
ландшафтознавства, землеустрою, кадастру природних ресурсів, топографічного і тематичного
картографування, користуватися сучасною методикою укладання карт за допомогою геоінформаційних
систем.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 2. Здатність до оцінювання, інтерпретації, аналізу та синтезу інформації, отриманої з літературних
джерел, даних польових досліджень, відповідних картографічних та статистичних матеріалів, здатність
здійснювати критичну оцінку висновків та даних при вирішенні фахових проблем.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

ОК3. Фундаментальні проблеми землезнавства

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 17. Здатність розв’язувати комплексні задачі з питань функціонування ландшафтів, визначати
напрямки соціально-економічного розвитку окремих територій на основі застосування сучасних теорій та
методів дослідження природних та природно-антропогенних ландшафтів.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін
при вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 9. Здатність нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності, оцінювати
непередбачувані проблеми та здійснювати обдуманий вибір шляхів їх вирішення.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій);
критично оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз,
обґрунтовувати доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 2. Здатність до оцінювання, інтерпретації, аналізу та синтезу інформації, отриманої з літературних
джерел, даних польових досліджень, відповідних картографічних та статистичних матеріалів, здатність
здійснювати критичну оцінку висновків та даних при вирішенні фахових проблем.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 1. Здатність застосовувати понятійний, концептуальний апарат з географії, ландшафтознавства,
пов’язувати та порівнювати різні погляди на проблемні питання сучасного ландшафтознавства, що є
основою для креативного мислення та інноваційної діяльності.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

ОК4. Ландшафтне планування та проектування

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 17. Здатність розв’язувати комплексні задачі з питань функціонування ландшафтів, визначати
напрямки соціально-економічного розвитку окремих територій на основі застосування сучасних теорій та
методів дослідження природних та природно-антропогенних ландшафтів.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 16. Здатність демонструвати знання сучасних міжнародні конвенцій та угод в галузі раціонального
використання природних ресурсів та охорони природи, розуміння концепції сталого розвитку, здатність
працювати в міжнародному контексті та в глобальному інформаційному середовищі за професією.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 12. Володіння методами організації землевпорядного виробництва від польових вимірювань до
менеджменту територій; створювати моделі для опису явищ, процесів та природно-господарських
систем; володіти методами аналізу інформації про стан довкілля в умовах техногенезу.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 10. Здатність аналізувати закономірності трансформації природних ландшафтів під впливом
господарської діяльності, використовувати особисті знання для оцінки і прогнозу подій і явищ в
природному середовищі; оцінювати ступінь змін, визначати шляхи оптимізації ландшафтів та
раціонального природокористування.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій);
критично оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз,
обґрунтовувати доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 6. Здатність генерувати оригінальні ідеї щодо ландшафтного проектування, планування та
землевпорядкування, які можуть бути реалізовані як у знайомих, так і у незнайомих ситуаціях

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 5 Здатність використовувати сучасні ГІС-технології для дослідження глобальних та регіональних змін
ландшафтної сфери Землі в умовах техногенезу, визначення джерел впливу на природне середовище,
встановлення зв’язків між різними технологічними процесами та їхнім впливом на стан ландшафтів;
здійснення моніторингу і охорони довкілля, як основи для здійснення ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 3. Здатність демонструвати знання сучасних наукових напрямів з теоретичного та прикладного
ландшафтознавства, землеустрою, кадастру природних ресурсів, топографічного і тематичного
картографування, користуватися сучасною методикою укладання карт за допомогою геоінформаційних
систем.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

РН 1. Здатність застосовувати понятійний, концептуальний апарат з географії, ландшафтознавства,
пов’язувати та порівнювати різні погляди на проблемні питання сучасного ландшафтознавства, що є
основою для креативного мислення та інноваційної діяльності.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний
(практичні
роботи та
контрольна
робота – 60
балів) та
підсумковий
контроль –
екзамен (40
б.)

ОК5. Теорія і методологія географічної науки



31.10.2019 Акредитаційна система

https://office.naqa.gov.ua/formSE/276 29/37

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми оцінювання

РН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з
фундаментальних дисциплін при вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний контроль
(практичні завдання,
контрольна робота – 60 б.),
підсумковий контроль –
залік (40 б.)

РН 2. Здатність до оцінювання, інтерпретації, аналізу та синтезу інформації, отриманої з
літературних джерел, даних польових досліджень, відповідних картографічних та
статистичних матеріалів, здатність здійснювати критичну оцінку висновків та даних при
вирішенні фахових проблем.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний контроль
(практичні завдання,
контрольна робота – 60 б.),
підсумковий контроль –
залік (40 б.)

РН 1. Здатність застосовувати понятійний, концептуальний апарат з географії,
ландшафтознавства, пов’язувати та порівнювати різні погляди на проблемні питання
сучасного ландшафтознавства, що є основою для креативного мислення та інноваційної
діяльності.

наочні,
словесні,
практичні

Поточний контроль
(практичні завдання,
контрольна робота – 60 б.),
підсумковий контроль –
залік (40 б.)

ОК6. Науково-дослідницька практика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 16. Здатність демонструвати знання сучасних міжнародні конвенцій та угод в галузі раціонального
використання природних ресурсів та охорони природи, розуміння концепції сталого розвитку, здатність
працювати в міжнародному контексті та в глобальному інформаційному середовищі за професією.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 15. Здатність проводити наукову роботу, проводити апробацію отриманих результатів, визначати
перспективи дослідження, готувати наукові статті, доповіді за результатами власних наукових досліджень,
висловлювати власні думки, надавати пояснення, робити обґрунтовані висновки.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін при
вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 13. Розуміння нормативно-правових документів, законів, постанов та положеннь з питань
раціонального використання ландшафтів, охорони, обліку та оцінки земель на національному,
регіональному і локальному рівнях.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 12. Володіння методами організації землевпорядного виробництва від польових вимірювань до
менеджменту територій; створювати моделі для опису явищ, процесів та природно-господарських систем;
володіти методами аналізу інформації про стан довкілля в умовах техногенезу.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 10. Здатність аналізувати закономірності трансформації природних ландшафтів під впливом
господарської діяльності, використовувати особисті знання для оцінки і прогнозу подій і явищ в
природному середовищі; оцінювати ступінь змін, визначати шляхи оптимізації ландшафтів та
раціонального природокористування.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 9. Здатність нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності, оцінювати
непередбачувані проблеми та здійснювати обдуманий вибір шляхів їх вирішення.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 8. Здатність самостійно вести польові дослідження, необхідні для організації ландшафтного
проектування, планування та землевпорядкування, проводити камеральну обробку результатів, наводити
їх у вигляді тексту, картографічного твору.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій); критично
оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз, обґрунтовувати
доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 6. Здатність генерувати оригінальні ідеї щодо ландшафтного проектування, планування та
землевпорядкування, які можуть бути реалізовані як у знайомих, так і у незнайомих ситуаціях

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 5 Здатність використовувати сучасні ГІС-технології для дослідження глобальних та регіональних змін
ландшафтної сфери Землі в умовах техногенезу, визначення джерел впливу на природне середовище,
встановлення зв’язків між різними технологічними процесами та їхнім впливом на стан ландшафтів;
здійснення моніторингу і охорони довкілля, як основи для здійснення ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 4. Здатність спілкуватись українською професійною мовою; складати професійні тексти та документи,
здійснювати аналіз і коригувати тексти відповідно до норм української літературної мови; працюючи з
іншомовними фаховими текстами, користуючись професійно-орієнтованими іншомовними (друкованими
та електронними) джерелами; проводити аналітичне опрацювання іншомовних джерел з метою
отримання інформації, що необхідна для вирішення певних завдань професійно-виробничої діяльності;
працювати з контрактами, релізами про партнерство, результатами патентного пошуку, рекламою з метою
врегулювання виробничих питань.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 3. Здатність демонструвати знання сучасних наукових напрямів з теоретичного та прикладного
ландшафтознавства, землеустрою, кадастру природних ресурсів, топографічного і тематичного
картографування, користуватися сучасною методикою укладання карт за допомогою геоінформаційних
систем.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

РН 2. Здатність до оцінювання, інтерпретації, аналізу та синтезу інформації, отриманої з літературних
джерел, даних польових досліджень, відповідних картографічних та статистичних матеріалів, здатність
здійснювати критичну оцінку висновків та даних при вирішенні фахових проблем.

наочні,
словесні,
практичні

Підсумковий
контроль
(захист
результатів
практики) –
40 б.

ОК7. Виробнича практика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 16. Здатність демонструвати знання сучасних міжнародні конвенцій та угод в галузі раціонального
використання природних ресурсів та охорони природи, розуміння концепції сталого розвитку, здатність
працювати в міжнародному контексті та в глобальному інформаційному середовищі за професією.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений

(40 б )
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

захист (40 б.).

РН 15. Здатність проводити наукову роботу, проводити апробацію отриманих результатів, визначати
перспективи дослідження, готувати наукові статті, доповіді за результатами власних наукових
досліджень, висловлювати власні думки, надавати пояснення, робити обґрунтовані висновки.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

ПРН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін
при вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 13. Розуміння нормативно-правових документів, законів, постанов та положеннь з питань
раціонального використання ландшафтів, охорони, обліку та оцінки земель на національному,
регіональному і локальному рівнях.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 12. Володіння методами організації землевпорядного виробництва від польових вимірювань до
менеджменту територій; створювати моделі для опису явищ, процесів та природно-господарських
систем; володіти методами аналізу інформації про стан довкілля в умовах техногенезу.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 9. Здатність нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності, оцінювати
непередбачувані проблеми та здійснювати обдуманий вибір шляхів їх вирішення.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 8. Здатність самостійно вести польові дослідження, необхідні для організації ландшафтного
проектування, планування та землевпорядкування, проводити камеральну обробку результатів,
наводити їх у вигляді тексту, картографічного твору.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

ПРН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій);
критично оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз,
обґрунтовувати доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 6. Здатність генерувати оригінальні ідеї щодо ландшафтного проектування, планування та
землевпорядкування, які можуть бути реалізовані як у знайомих, так і у незнайомих ситуаціях

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 5. Здатність використовувати сучасні ГІС-технології для дослідження глобальних та регіональних
змін ландшафтної сфери Землі в умовах техногенезу, визначення джерел впливу на природне
середовище, встановлення зв’язків між різними технологічними процесами та їхнім впливом на стан
ландшафтів; здійснення моніторингу і охорони довкілля, як основи для здійснення ландшафтного
проектування, планування та землевпорядкування.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 4. Здатність спілкуватись українською професійною мовою; складати професійні тексти та
документи, здійснювати аналіз і коригувати тексти відповідно до норм української літературної мови;
працюючи з іншомовними фаховими текстами, користуючись професійно-орієнтованими іншомовними
(друкованими та електронними) джерелами; проводити аналітичне опрацювання іншомовних джерел з
метою отримання інформації, що необхідна для вирішення певних завдань професійно-виробничої
діяльності; працювати з контрактами, релізами про партнерство, результатами патентного пошуку,
рекламою з метою врегулювання виробничих питань.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 3. Здатність демонструвати знання сучасних наукових напрямів з теоретичного та прикладного
ландшафтознавства, землеустрою, кадастру природних ресурсів, топографічного і тематичного
картографування, користуватися сучасною методикою укладання карт за допомогою геоінформаційних
систем.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

РН 2. Здатність до оцінювання, інтерпретації, аналізу та синтезу інформації, отриманої з літературних
джерел, даних польових досліджень, відповідних картографічних та статистичних матеріалів, здатність
здійснювати критичну оцінку висновків та даних при вирішенні фахових проблем.

наочні,
словесні,
практичні

Підготовка
матеріалів
дослідження
та звіту - 60 б.,
оприлюднений
захист (40 б.).

ОК8. Асистентська практика

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 3. Здатність демонструвати знання сучасних наукових напрямів з теоретичного та прикладного
ландшафтознавства, землеустрою, кадастру природних ресурсів, топографічного і тематичного
картографування, користуватися сучасною методикою укладання карт за допомогою геоінформаційних
систем.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.

РН 4. Здатність спілкуватись українською професійною мовою; складати професійні тексти та документи,
здійснювати аналіз і коригувати тексти відповідно до норм української літературної мови; працюючи з
іншомовними фаховими текстами, користуючись професійно-орієнтованими іншомовними (друкованими
та електронними) джерелами; проводити аналітичне опрацювання іншомовних джерел з метою отримання
інформації, що необхідна для вирішення певних завдань професійно-виробничої діяльності; працювати з
контрактами, релізами про партнерство, результатами патентного пошуку, рекламою з метою
врегулювання виробничих питань.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.

РН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій); критично
оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз, обґрунтовувати
доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.

РН 11. Здатність працювати ефективно з колегами- учасниками виконання проектів, використовувати
міжособистісні навички для впливу на інших суб’єктів діяльності, включаючи менеджмент конфліктними
ситуаціями.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 15. Здатність проводити наукову роботу, проводити апробацію отриманих результатів, визначати
перспективи дослідження, готувати наукові статті, доповіді за результатами власних наукових досліджень,
висловлювати власні думки, надавати пояснення, робити обґрунтовані висновки.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.

РН 16. Здатність демонструвати знання сучасних міжнародні конвенцій та угод в галузі раціонального
використання природних ресурсів та охорони природи, розуміння концепції сталого розвитку, здатність
працювати в міжнародному контексті та в глобальному інформаційному середовищі за професією.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.

РН 17. Здатність розв’язувати комплексні задачі з питань функціонування ландшафтів, визначати
напрямки соціально-економічного розвитку окремих територій на основі застосування сучасних теорій та
методів дослідження природних та природно-антропогенних ландшафтів.

наочні,
словесні,
практичні

Проведення
лекції,
практичного
заняття –
60 б.,
захист
результатів
практики –
40 б.

ОК9. Підготовка кваліфікаційної роботи

Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

РН 1. Здатність застосовувати понятійний, концептуальний апарат з географії, ландшафтознавства,
пов’язувати та порівнювати різні погляди на проблемні питання сучасного ландшафтознавства, що є
основою для креативного мислення та інноваційної діяльності.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 3. Здатність демонструвати знання сучасних наукових напрямів з теоретичного та прикладного
ландшафтознавства, землеустрою, кадастру природних ресурсів, топографічного і тематичного
картографування, користуватися сучасною методикою укладання карт за допомогою геоінформаційних
систем.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 4. Здатність спілкуватись українською професійною мовою; складати професійні тексти та
документи, здійснювати аналіз і коригувати тексти відповідно до норм української літературної мови;
працюючи з іншомовними фаховими текстами, користуючись професійно-орієнтованими іншомовними
(друкованими та електронними) джерелами; проводити аналітичне опрацювання іншомовних джерел з
метою отримання інформації, що необхідна для вирішення певних завдань професійно-виробничої
діяльності; працювати з контрактами, релізами про партнерство, результатами патентного пошуку,
рекламою з метою врегулювання виробничих питань.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.
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РН 5 Здатність використовувати сучасні ГІС-технології для дослідження глобальних та регіональних
змін ландшафтної сфери Землі в умовах техногенезу, визначення джерел впливу на природне
середовище, встановлення зв’язків між різними технологічними процесами та їхнім впливом на стан
ландшафтів; здійснення моніторингу і охорони довкілля, як основи для здійснення ландшафтного
проектування, планування та землевпорядкування.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 6. Здатність генерувати оригінальні ідеї щодо ландшафтного проектування, планування та
землевпорядкування, які можуть бути реалізовані як у знайомих, так і у незнайомих ситуаціях

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 7. Здатність відбирати, представляти і поширювати інформацію з ландшафтного проектування,
планування та землевпорядкування державною мовою, використовуючи різноманітні письмові, усні та
візуальні засоби, картографічні методи (в тому числі – за допомогою інформаційних технологій);
критично оцінювати наукову та науково-популярну інформацію з різних джерел, проводити її аналіз,
обґрунтовувати доцільність використання у наукових та прикладних дослідженнях.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 8. Здатність самостійно вести польові дослідження, необхідні для організації ландшафтного
проектування, планування та землевпорядкування, проводити камеральну обробку результатів,
наводити їх у вигляді тексту, картографічного твору.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 2. Здатність до оцінювання, інтерпретації, аналізу та синтезу інформації, отриманої з літературних
джерел, даних польових досліджень, відповідних картографічних та статистичних матеріалів, здатність
здійснювати критичну оцінку висновків та даних при вирішенні фахових проблем.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 9. Здатність нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності, оцінювати
непередбачувані проблеми та здійснювати обдуманий вибір шляхів їх вирішення.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 11. Здатність працювати ефективно з колегами- учасниками виконання проектів, використовувати
міжособистісні навички для впливу на інших суб’єктів діяльності, включаючи менеджмент конфліктними
ситуаціями.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
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р д
захист – 40 б.

РН 12. Володіння методами організації землевпорядного виробництва від польових вимірювань до
менеджменту територій; створювати моделі для опису явищ, процесів та природно-господарських
систем; володіти методами аналізу інформації про стан довкілля в умовах техногенезу.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 13. Розуміння нормативно-правових документів, законів, постанов та положеннь з питань
раціонального використання ландшафтів, охорони, обліку та оцінки земель на національному,
регіональному і локальному рівнях.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 14. Здатність застосовувати загально-наукові методи і принципи наукових досліджень,
використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички з фундаментальних дисциплін
при вирішенні проблем оптимізації природного середовища.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 15. Здатність проводити наукову роботу, проводити апробацію отриманих результатів, визначати
перспективи дослідження, готувати наукові статті, доповіді за результатами власних наукових
досліджень, висловлювати власні думки, надавати пояснення, робити обґрунтовані висновки.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 16. Здатність демонструвати знання сучасних міжнародні конвенцій та угод в галузі раціонального
використання природних ресурсів та охорони природи, розуміння концепції сталого розвитку, здатність
працювати в міжнародному контексті та в глобальному інформаційному середовищі за професією.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 10. Здатність аналізувати закономірності трансформації природних ландшафтів під впливом
господарської діяльності, використовувати особисті знання для оцінки і прогнозу подій і явищ в
природному середовищі; оцінювати ступінь змін, визначати шляхи оптимізації ландшафтів та
раціонального природокористування.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
захист – 40 б.

РН 17. Здатність розв’язувати комплексні задачі з питань функціонування ландшафтів, визначати
напрямки соціально-економічного розвитку окремих територій на основі застосування сучасних теорій
та методів дослідження природних та природно-антропогенних ландшафтів.

наочні,
словесні,
практичні

Атестація
Підготовка
кваліфікаційної
роботи за
темою
дослідження
(60 б.) ,
оприлюднений
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Програмні результати навчання Методи
навчання

Форми
оцінювання

р д
захист – 40 б.

Загальна інформація про заклад

Кількість ліцензованих спеціальностей
За 1 (бакалаврським) рівнем 33

За 2 (магістерським) рівнем 38

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 24

Кількість акредитованих освітніх програм
За 1 (бакалаврським) рівнем 119

За 2 (магістерським) рівнем 151

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0

Контингент студентів на всіх курсах навчання
На денній формі навчання 13635

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 2394

Кількість факультетів -

Кількість кафедр -

Кількість співробітників (всього)
• в т.ч. педагогічних 1708

Серед них: - докторів наук, професорів 287

- кандидатів наук, доцентів 957

Загальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) -

- орендовані (кв. м) -

- здані в оренду (кв. м) -

Навчальна площа будівель, кв. м
Серед них: -

- власні приміщення (кв. м) 249197

- орендовані (кв. м) 1254

- здані в оренду (кв. м) 14129

Бібліотеки
Кількість місць у читальному залі 803

Гуртожитки
Кількість гуртожитків 8

кількість місць для проживання студентів 4144
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