
Роз’яснення  

Організаційного комітету з проведення виборів ректора 

 щодо терміна «таємне голосування»  

в контексті абзацу третього частини третьої  

статті 42 Закону України «Про вищу освіту» 

 

Згідно з абзацом третім частини третьої статті 42 Закону України «Про 

вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII керівник закладу вищої освіти 

обирається шляхом таємного голосування строком на п’ять років у порядку, 

передбаченому цим Законом і статутом закладу вищої освіти. На жаль, у 

названому Законі зміст терміна «таємне голосування» не розкривається, тому в 

даному випадку слід скористатися аналогією закону, звернувшись до Виборчого 

кодексу України. 

Згідно зі ст. 16 Виборчого кодексу України голосування на виборах в 

Україні є таємним. Контроль за змістом волевиявлення виборців, встановлення 

або розголошення змісту волевиявлення конкретного виборця будь-яким чином 

забороняється. Членам виборчих комісій, офіційним спостерігачам, 

представникам засобів масової інформації, іншим особам забороняється вчиняти 

будь-які дії чи розголошувати відомості, які дають можливість встановити зміст 

волевиявлення конкретного виборця. Саме так слід тлумачити принцип 

таємності голосування і на виборах керівника закладу вищої освіти. 

Принагідно відзначимо, що згідно зі ст. 159 Кримінального кодексу 

України протиправним визнається порушення таємниці голосування не тільки 

членами виборчих комісій, але й пересічними громадянами, у т. ч. й самими 

виборцями. 

Слід звернути увагу на те, що в пункті 3 Методичних рекомендацій щодо 

особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої 

освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 05.12.2014 

№ 726 (далі – Методичні рекомендації), у переліку принципів, з дотриманням 

яких проводяться такі вибори, принцип таємного волевиявлення зазначено разом 

із принципом вільного волевиявлення. Це пояснюється тим, що названі 

принципи системно пов’язані між собою: таємність голосування має 

забезпечувати вільне волевиявлення виборця, убезпечуючи його від фізичного 



чи психологічного примусу з боку інших осіб, зокрема з боку керівника чи 

роботодавця. З іншого боку, таємність голосування традиційно тлумачиться як 

гарантія від зловживання суб’єктивним виборчим правом з боку самого виборця, 

зокрема від намагання «продати свій голос». 

Саме з цією метою п. 38 Методичних рекомендацій встановлює чітку 

процедуру голосування: «Бюлетень для голосування заповнюється виборцем 

особисто в кабіні для таємного голосування… Виборець опускає 

заповнений  бюлетень для голосування у скриньку. Забороняється висувати 

вимогу або висловлювати прохання до виборця оприлюднити своє 

волевиявлення». З метою забезпечення таємності голосування забороняється   

здійснення під час голосування фото-або/та відео фіксації у будь-який спосіб. 

Згідно з п. 36 Методичних рекомендацій забезпечення таємності голосування 

покладається на виборчу комісію.    

Виходячи з наведеного вище, можемо зробити висновок, що 

оприлюднення волевиявлення виборця є порушенням принципу таємності 

голосування на виборах керівника закладу вищої освіти і забороняється 

незалежно від того, хто намагається здійснити таке оприлюднення: член 

виборчої комісії, офіційний спостерігач, кандидат на посаду керівника закладу 

вищої освіти, представник засобу масової інформації чи інша особа. Іншими 

словами, заборона оприлюднення волевиявлення виборця має абсолютний 

характер: таке оприлюднення забороняється, навіть якщо воно здійснюється 

самим виборцем.  

На жаль, чинне законодавство не містить заходів юридичної 

відповідальності стосовно тих осіб, котрі порушують принцип таємності 

голосування на виборах керівника закладу вищої освіти, однак члени 

дільничної виборчої комісії, до компетенції яких належить організація 

виборчого процесу на виборчій дільниці, зобов’язані припиняти будь-які 

спроби оприлюднення волевиявлення виборців у межах приміщення для 

голосування.  

 


